Comunita

Impegno




CAPITOLO 1
2 Nota metodologica

5 Lettera della presidente

CAPITOLO 2

6 Chi siamo

7 Valori

8 Storia

9 Cosa facciamo

10 Dove operiamo

CAPITOLO 3
11 Soci e governance
12 Organigramma

13 Stakeholder e finanziatori

CAPITOLO 4

17 Persone che operano con noi

CAPITOLO 5

18  Obiettivi e attivita
21 Progetti nel mondo
35  Progetti in Italia

37  Comunicazione

38  Vita associativa

39  Organizzazione

CAPITOLO 6
45 I numeri del 2022

49  Eventi e campagne

CAPITOLO 7
52 Relazione Organo di Controllo
53  Rendiconto gestionale

55 Stato patrimoniale

sommario

Per questa annualita del Bilancio Sociale
abbiamo utilizzato lo stesso metodo

e gli stessi strumenti di raccolta dati

dei due anni precedenti.

A tal riguardo, nell’ambito del nostro piano
di innovazione implementato nel 2022, stiamo
approntando una modalita di raccolta
sistematica finalizzata peraltro non soltanto
alla redazione del Bilancio Sociale,

ma anche ad una migliore fruibilita

della Banca Dati, al servizio dei processi
decisionali e a strumenti

di monitoraggio delle nostre attivita.

In attesa, abbiamo ricalcato sostanzialmente
la metodologia dello scorso anno.

Abbiamo invece impostato una nuova presentazione
delle attivita nei Paesi di intervento,
comprendendovi anche I'Italia,

uniformando attivita

e risultati suddivisa per paesi.

Un cambiamento sostanziale ¢ invece avvenuto
nella descrizione delle macro-aree

di intervento in cui operiamo con i progetti

di cooperazione internazionale:

le nuove definizioni corrispondono in maniera
piu adeguata agli ambiti di nostra competenza.
Nonostante queste modifiche formali,
abbiamo preservato la possibilita

di comparare con immediatezza

1 dati con quelli degli anni precedenti.

nota i
metodologica

Chiariamo qui una scelta di metodo:
relativamente ai beneficiari indiretti
abbiamo evitato di aggregare dati elaborati
attraverso statistiche

(ad esempio: gli ascoltatori di programmi radiofonici),
limitandoci a riportarli nell’elenco dei beneficiari,

ma escludendoli dal computo finale

per non “falsare” ad abundantiam quella voce.

Il Bilancio Sociale viene depositato presso

il Registro Unico del Terzo Settore e diffuso
attraverso la pubblicazione

sul sito internet www.clisvto.org

nella sezione dedicata e con la distribuzione
di copia cartacea e/o digitale

agli stakeholder dell’Ente.




§

’

=

—

ta

e

I

—
——

=

\

o



resistenza e pace

Due parole che hanno caratterizzato il nostro 2022.
Resustenza di_fronte alla crist della cooperazione
wnternazionale, sia in termint di disponibilita di_fond

ma anche per Ueffettiva possibilita di realizzare attivita
progettuali di sviluppo in aree profondamente mutate

a causa di crist ambientali e di conflitti.

Resistenza di fronte a orientamenti socio-politict nazionali

¢ internazionali che difficilmente mettono come prioritar:

1 temu dell’inclusione, dell’accoglienza, del dialogo tra opposte
visiont dello sviluppo e del progresso, della non violenza,

det diritti umani per tutti e tutte.

Resistenza di fronte all’angoscia del cambiamento climatico

che ct_fa guardare con preoccupazione ¢ poca speranza al futuro,
ma che allo stesso tempo ci_fa lottare con tenacia

per lentare modificazioni nei comportamenti e nello stile

di vita a lwello individuale e nelle politiche e azioni di governo
¢ det potert costituiti a lwello collettivo.

E pace. Pace per 1 numerost conflitti nel mondo,

ma pace anche tra schieraments e gruppt di cui not stesst_facciamo
parte, affinché separazione, competizione, concorrenza,
dwisione, ineguaglianza, non siano parole ricorrents

nel lessico della nostra vita.

Abbiamo intitolato “Parole di pace, azioni di pace™ il nostro
momento di riflessione associativa annuale, nell’autunno 2022,
proprio a significare loperato di CISV come associazione

che, basandost sut valori_fondanti della pace, della cooperazione
¢ della solidarietd, agisce di conseguenza, in Italia e nel mondo,
con le azioni di progetto e nelle relazioni comunitarie.

Marta Buzzatti
Presidente CISV ETS

lettera

della

presidente

Poco dopo quel seminario, una delegazione di CISV

ha incontrato Papa Francesco in udienza privata con Focsw,

la Federazione degli organismi di volontariato internazionale
di ispirazione cristiana, il quale ha ribadito importanza

¢ la necessita delle organizzazioni di volontariato, che cooperano
¢ costruiscono legami e narrazioni diverse da quelle divisive.
Ma soprattutto la resistenza e la pace vanno intese

come equilibri in movimento, non come puntt di arrivo statici.
Vanno messe in moto con tutte quelle azioni che ci portano oltre,
verso un_futuro sostenibile, per gli essert umani e Uambiente.
CISV vuole essere in dialogo, vuole affrontare le potenzialita
della cooperazione, dell’educazione, della migrazione

¢ della solidarieta come un processo in cut ct si confronta

¢ st trovano percorst nuovt insieme.

Vuole continuare ad essere una Comunitd di persone

che abbracciano la speranza e che sanno trovare nuovi modi
per proseguire la mission dello sviluppo sostenibile.

1l Bilancio Sociale di quest’anno cerca di rendere visibili ¢ risultatt

raggiunt net tant settort in cui lassociazione é impegnata,

m particolare, oltre ar consuetr progett realizzati in Africa

¢ i America Latina ¢ le attinta di educazione e di accoglhenza
i Italia, la novitd ¢ rappresentata da un progetto che riguarda
lorganizzazione stessa, intrapreso proprio per ridefinire,

in maniera partecipativa, come ct piace _fare, il nostro approccio
strategico ed essere adeguati ad affrontare cio che il futuro

¢t riserverd, come deve saper fare un ente

del terzo settore come 1l nostro.

A tal proposito nel 2022 ¢ avvenuta la trasformazione di CISV
in Ente del Terzo Settore, secondo la Riforma, con Uacquisizione
della Personalita Giuridica, passaggio auspicato

da molti anni e finalmente avvenuto, necessario

per lavorare al meglio nel contesto del no profit.

comunita
impegno
servizio
volontariato
ETS

CISV ETS
CF: 80101280016

Sede legale:
Corso Chieri 121/6, 10132 Torino

Sedi secondarie:
Via Castello n.22, 10010 Albiano d’Ivrea (Torino)
Via Trieste n.18, 09047 Selargius (Cagliari)

Fondata nel 1961 a Torino.

Dal 1988 riconosciuta dal Ministero Affari Esteri
come Ong.

Dal 1997 ha lo status di Organizzazione non lucrativa
di utilita sociale (Onlus).

Dal 2015 ¢ iscritta all’elenco delle Organizzazioni
della societa civile (Osc) dell’Agenzia italiana
per la cooperazione allo sviluppo (Aics).

Con Determinazione Dirigenziale

della Regione Piemonte

del 09/11/2022, I'Ente Comunita Impegno Servizio
Volontariato ETS

¢ iscritto nella sezione “Altri Enti del Terzo Settore”
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS).

Per effetto della predetta iscrizione
CISV ETS acquista la personalita giuridica.

chi siamo




Siamo innanzitutto una comunita, in cui soci,
donatori, volontari, dipendenti, partner,
collaboratori, simpatizzanti condividono valori,
progetti e stili di vita, tanto da promuovere
anche esperienze di vita comune

(Fraternita di vita).

VISION

Volonta di CISV ¢ rendere le persone
in ogni parte del mondo protagoniste del proprio
sviluppo, libere e in grado di compiere
scelte per migliorare le proprie condizioni di vita.

MISSION

CISV st impegna per rimuovere le cause

della poverta e dell’ingiustizia nel mondo,

costruendo insieme alle persone, alle comunita

¢ alle organizzazioni della societa civile le basi

per uno sviluppo autonomo e sostenibile

nei settori delle risorse naturali e dei diritti umani,

con particolare attenzione alle donne vittime di violenza,
al minori in situazioni fragili e alla minoranze indigene.
In Italia opera nel campo dell’educazione

alla cittadinanza globale nelle scuole e sul territorio,

in particolare le periferie urbane,

e dell’accoglienza dei e delle migranti.

CISV agisce per costruire un mondo piu equo,

piu giusto, piu inclusivo, piu sostenibile, pit partecipato,
piu bello, abitato da un maggior benessere

economico, sociale e psichico e in grado di favorire

la crescita degli esseri umani, non solo sociale

ed economica, ma anche culturale e intellettiva,
operando insieme a chi vuole dedicare allo sviluppo

il proprio impegno, lavorativo o volontario, secondo le
proprie attitudini e competenze,

uniti in un’unica Comunita,

quella di tutti gli esseri viventi.

Don Giuseppe Riva,
fondatore di CISV, in Burundi.

CISV nasce a Torino il 5 settembre 1961

su iniziativa di don Giuseppe Riva

e di cinque ragazze, laiche consacrate, che scelgono

di dedicarsi alla preghiera e alla solidarieta a favore
degli emarginati. All’epoca, sono soprattutto

gli immigrati dal Sud Italia che, nella metropoli

del boom industriale, popolano i quartieri periferici

in condizioni di abbandono, miseria e discriminazioni.
Il nome originario dell’associazione,

CISD - Comunita Impegno Strada e Deserto, rimarca
proprio la duplice vocazione alla spiritualita

e alla passione sociale. In pochi anni il primo nucleo
cresce, diventando punto di riferimento per tanti giovani
e famiglie che si aprono a nuove esperienze

di condivisione.

Fino alla svolta terzomondista, all’inizio degli anni ‘70,
suscitata da un appello dell’arcivescovo di Gitega

alla Diocesi di Torino, perché mandi missionari

nel suo Paese, il Burundi, sconvolto dalla guerra civile

e in gravissime condizioni economiche, sociali e umane.
L’arcivescovo di Torino monsignor Michele Pellegrino,
ispirandosi al Concilio Vaticano II nel valorizzare 'opera
det laici, decide di rivolgersi al gruppo di don Riva.

I volontari CISD rispondono prontamente:

nel 1973 partono in sette (5 donne e 2 uomini)

alla volta del Burundi orientale, dove resteranno

nove anni creando una comunita sulle colline

di Nyabikere e dando vita a cooperative agricole

e artigianali, scuole, centri sanitari,

pozzi e impianti idrici.

storia

Nel 1978 dalla CISD nasce Iattuale CISV

Comunita Impegno Servizio Volontariato, il cui nome
indica I'orientamento sempre piu deciso verso

la solidarieta con il mondo.

Nel corso degli anni i cooperanti CISV, rispondendo

ai bisogni di diversi Paesi, mantengono la loro presenza
e il loro lavoro accanto alle popolazioni dell’Africa e, dal
1996, anche dell’America Latina. Nel frattempo,

nel 1980 il Ministero Affari Esteri Italiano riconosce
l’associazione come organismo di volontariato
internazionale e CISV estende gradualmente il proprio
campo d’azione fino ad arrivare all’anno 2022

con una presenza in 11 Paesi del mondo (Burkina Faso,
Guinea, Mali, Mauritania, Niger, Senegal, Brasile,
Colombia, Guatemala, Haiti, Venezuela), intervenendo
nei contesti dove 1 fattori di oppressione delle persone

e della loro dignita sono piu forti.

CISV promuove la giustizia e la tutela dei diritti,

in uno spirito di solidarieta e collaborazione che rifiuta
ogni forma di assistenzialismo e si pone su un piano
paritario con le popolazioni locali, riconosciute
protagoniste del proprio sviluppo.

Tutti 1 progetti realizzati hanno lo scopo di liberare

le persone non solo dalle poverta, ma soprattutto

dalla convinzione di esservi condannate per sempre.
Accanto alla vocazione internazionale, non € mai venuto
meno 'impegno CISV in Italia.

A partire dal primo nucleo di donne consacrate,
I'esperienza di vita comunitaria ¢ continuata

nelle «fraternita di vita» in cui famiglie e singoli
condividono, insieme ai valori e all’azione solidale,

la quotidianita.

Anche grazie al contributo di queste fraternita, ubicate
a Torino e provincia, CISV ha potuto essere attivo

sul territorio, in piu ambiti: dall’obiezione di coscienza
e 1l servizio civile all’educazione alla cittadinanza
globale nelle scuole, dall'informazione (con la rivista
«Volontari per lo Sviluppo», pubblicata dal 1983 al 2013
per «dare voce a chi non ha voce»), alla formazione

e innovazione tecnologica con ONG2.0 prima

e Impactskills ora, all’ecologia attraverso la creazione
di Triciclo, centro per il riuso, il riciclo e ’educazione
ambientale. Dal 2009 CISV si occupa anche
dell’accoglienza di persone rifugiate e richiedenti asilo,
cui offre ospitalita, cure, formazione, accompagnamento
nella ricerca di casa e lavoro.

Ancora una volta in coerenza e continuita con le sue
origini, a sostegno dei migranti di oggi: non piu

dal Sud Italia ma dai diversi “sud” del mondo.
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governance

Nel 2022 ’assemblea si ¢ riunita due volte

in forma ordinaria:

L’Assemblea del 19 giugno 2022,

oltre che di bilancio, ¢ stata anche elettiva

del nuovo Consiglio Direttivo

to:
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Ha inoltre ospitato un laboratorio di riflessione collettiva
nell’ambito del progetto NGY, pit avanti descritto.
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I soci attuali sono 128 di cui 75 donne e 53 uomini.
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Gli organi dell’associazione sono:
I’Assemblea, il Consiglio direttivo,

il Presidente e ’Organo di controllo.

I’Assemblea delibera:

%k oli indirizzi generali dell’associazione
g g

L’Assemblea ¢ costituita dai soci,
% 1l bilancio di esercizio e il bilancio preventivo

¢ Porgano sovrano dell’associazione.

sk 1l bilancio sociale

sk I’adesione dell’associazione

ad altre associazioni, cooperative, ecc.

% la perdita di qualita di socio

L’Assemblea elegge ogni tre anni il Presidente

in modo diretto e un numero

di Consiglieri che va da 5 a 15.

Presidente e consiglieri costituiscono

il Consiglio Direttivo, che ¢ I'organo esecutivo

dell’associazione in quanto incaricato della gestione ordi-

il Tesoriere e il Segretario.

L’Organo di Controllo, scelto monocratico,

Il Consiglio Direttivo nomina,
viene nominato dall’Assemblea ogni tre anni.

naria e straordinaria dell’associazione.
al suo interno, due Vicepresidenti,
I’Assemblea nomina anche il soggetto
incaricato della revisione dei conti.
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d: coinvolgimento
stakeholder

ai PROGETTI NEL MONDO

wamsre— Stakeholder
BENEFICIARI ¢ PARTECTPANTI
AUTORITA LOCALI NEI PAESI u u u
DELLA SOCIETA CIVILE Z I

RIFUGIATE

INSEGNANTI

STUDENTI

fornitori

STUDI PROFESSIONALI
AZIENDE DI SERVIZI - - -
, SH di missione
mappa stakeholder POSTA ¢ BANCHE
REVISORILEGALL Osc: progettazione e attivita di advocacy.
AUDITOR ESTERNI

Enti, governi e autorita locali:
CONSULENTI attivita di rappresentanza
e accreditamento istituzionale, coprogettazione.

Reti nazionali:

_ sostenitori e soci collettivita attivita di rappresentanza,
collaboratori ) ; f itori
INDIVIDUI CITTADINANZA coordinamento operativo, advocacy. ornitori
RISORSE UMANE k . . "
IN ITALIA E NEL MONDO GRUPPI INFORMALI SOCIETA CIVILE LOCALE . . Beneficiari e comunita locali: , _ ,
progettazione, definizione e condivisione strategica, | Rapporto personale, mail, telefono, incontri.
VOLONTARI ASSOCIAZIONI VARIE DESTINATAR¥ PROPOSTE massa critica per attivita di advocacy.
ASSOCIATIVE t -t = =
SERVIZI CIVILI FONDAZIONI sostienitori e socCi
. o BANCARIE collaboratori
TTROCINANTTI . e e
IMPRESE L reti e partner Azioni di donor care, mailing, newsletter,
CHIESE E FEDERAZIONI Comunicazione interna, S(?cial media,.incontri, Webin.ar/ semin.an'
ASSOCIAZIONI RETI newsletter generale e soci, rapporto personale. | di approfondimento sui paesi/progetti.
CGOLLEGATE Ascolto e accompagnamento professionale | Newsletter di info e proposte dedicata,
CONSORZI . . . .
MEMBRI SERVIZIO e motivazionale. | eventi on/off line ad hoc,
DI COMUNITA COOPERATIVE assemblee, condivisione bilancio sociale,
MEMBRI FRATERNITA ETS , ONG e ASSOCIAZIONI incontri informali con cooperanti rientrati
MEMBRI CISV ASSOCIAZIONI MIGRANTI o operatori t.errltorlal.l e ben?ﬁma.rl.
SOLIDARIETA ORG CONTADINE, ENTI LOCALI Per quanto rlguarda 1 finanziatori,
ENTI ISTITUZIONALI ENTI ISTITUZIONALI condivisione e contributi alle scelte programmatiche
PUBBLICI DIOCEST in termini di politiche di sviluppo e partecipazione
E PRIVATI . a tavoli e reti internazionali.
UNIVERSITA
AZIENDE AGRICOLE collettivita
Seminari/webinar, newsletter,
- - - campagne, web e social media.
finanziatori
reti e partner
UE, AICS,

Dipartimento della Famiglia
Presidenza del Consiglio det Ministri, | Pro Victimis, FAI, Enabel, IFAD, Norad
Ministero dell’Interno, 8x1000 dello Stato, | Fondazione Germano Chincherini
8x1000 Chiesa Valdese | Associazione Develo, Associazione Mattone Onlus

Incontri di rete organizzati, newsletter in/out,
condivisione campagne o azioni di comunicazione
su progetti, gestione comune di alcuni social

per progetti in partnership, accoglimento tirocinanti,
organizzazione eventi in comune,

uscite stampa/radio/web/video.

Reti: progettazione comune, elaborazione condivisa
delle strategie, valutazione ed eventuale
attualizzazione delle dinamiche di partenariato,
incontri di scambio di buone pratiche, condivisione
delle risorse in ottica consortile.

Regione Piemonte, | Lavazza, Green Has Italia, SID, Setmar
Prefettura di Torino,
Comune di Torino, ATO § | Caritas Italia, Caritas-Focsiv,
Ufhicio Missionario Diocesano di Torino,
Compagnia di San Paolo, Fondazione Cariplo, | Novara Center,
Fondazione CRT | Parrocchie, Individui e Gruppi di solidarieta







106 persone hanno collaborato con CISV durante

il 2022 in maniera strutturata e continuativa

in Italia e nel mondo per portare avanti

il cambiamento che vogliamo: dipendenti, collaboratrici
e collaboratori, giovani tirocinanti o partecipanti

a programmi di volontariato (Servizio Civile Universale).
In Italia, le 5 donne e 3 uomini dipendenti hanno

un contratto a tempo indeterminato, 1 donna a tempo
determinato (Contratto collettivo nazionale

del Commercio, Terziario, Distribuzione e Servizi,

in vigore dal 12/09/2018 al 11/09/2021

e successive proroghe).

Collaboratori e collaboratrici hanno un contratto

di collaborazione coordinata e continuativa.

tipologia personale italia
DIPENDENTI:
(6 DONNE E 3 UOMINI)

COLLABORATORTI:
(6 DONNE E 4 UOMINI)

TIROCINANTT:
(2 DONNE E 0 UOMINI)

VOLONTARI SCU:
(2 DONNE E 3 UOMINI)

perfasciadieta <30 :
italia: ;. 14
>50
TOTALE DONNE 16 UOMINI 10

tipologia personale mondo

PERSONALE LOCALE: 69
(15 DONNE E 54 UOMINI)

COLLABORATORI
ESPATRIATT:

(5 DONNE E 4 UOMINI)

VOLONTARI SCU: 8
(6 DONNE E 2 UOMINI)

TOTALE DONNE 21 UOMINI 59

persone
e OREerdno
COIn Nol

I Tirocini sono regolati dalle Convenzioni stipulate

con le Universita, mentre per il Servizio Civile

(Italia ed Estero) ci presentiamo ai bandi

attraverso la FOCSIV.

CISV promuove un approccio di equita anche all’interno
della propria struttura, e per tale ragione il rapporto

tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori
dipendenti dell’ente ¢ pari a 1,33.

Le differenze di retribuzione rispondono all’anzianita

di servizio e al livello contrattuale di ciascun/a dipendente.

Il personale locale ¢ contrattato secondo la rispettiva
legislazione nazionale. I collaboratori espatriati
sono contrattati con contratti cococo con riferimento

all’Accordo Quadro tra sindacati e AOL

formazione

Per favorire la crescita professionale

e I'aggiornamento di quanti collaborano

con I’associazione, durante 'anno CISV ha garantito
la realizzazione dei percorsi di formazione obbligatoria
per la sicurezza sul lavoro e ha favorito

la partecipazione di dipendenti, collaboratori

e collaboratrici e volontari e volontarie in Servizio Civile
a momenti di formazione specifica interni

o proposti da altri soggetti, per un totale di 303 ore.

Le formazioni hanno riguardato le seguenti tematiche
(con numero di ore pro capite per partecipante):

FUND RAISING

73

RACCOLTA E ORGANIZZAZIONE DATI

ore

RIORGANIZZAZIONE PROCESSI AZIENDALI

ore

ADDETTO PREVENZIONE INCENDI

ore

AGGIORNAMENTO SICUREZZA

PRAG

ore

volontari

Al nostro fianco, ci sono stati 40 volontari

che hanno messo a disposizione il proprio tempo

e le proprie competenze umane e professionali

per far crescere ’associazione. 30 donne e 10 uomini,
che si sono spesi a favore delle nostre iniziative in Italia e
nel mondo, contribuendo a realizzare attivita

a beneficio della comunita CISV e dei nostri settori
operativi, nonché alla realizzazione

della Campagna Abbiamo riso per una cosa seria

(20 volontari).

modalita
di imborso

Tutte le cariche sociali in CISV sono assunte

a titolo gratuito e durante il 2022 nessun componente
degli organi di amministrazione ha ricevuto compensi,
retribuzioni o indennita per la carica assunta.

L’Organo di Controllo ha ricevuto un’indennita

per il servizio prestato.

CISV dispone di una procedura interna specifica
relativa al rimborso di spese di vitto e trasporti sostenute
nello svolgimento gratuito di iniziative

del e per 'organismo, che definisce limiti

per ogni tipologia di spesa.

Il rimborso si realizza a fronte della presentazione

di una nota spese accompagnata dalle pezze giustificative
corrispondenti, con 'unica eccezione delle spese

di trasporto realizzate con veicolo privato, per cui

si prevede il ricorso a un’autocertificazione dettagliata.
Qualsiasi rimborso richiesto deve essere autorizzato

dal responsabile del settore per cui le/1 volontari hanno
prestato la loro opera, o dal tesoriere, in caso di rimborsi
richiesti da Presidente e Consiglieri per spese sostenute
durante la partecipazione a incontri o iniziative esterne
in rappresentanza dell’organismo.
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DIFESA DEI DIRITTI | ®

E LOTTA ALLE VIOLENZE | =

|

|

|

|

|

|

|

RESILIENZA IN CONTESTI FRAGILI | ™
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ambiente
migrazioni
EaCG
accoglienza
inclusione sociale

ree e tematiche
intervento

microfinanza

sicurezza e sovranita alimentare

sostegno a micro-imprese, cooperative e startup
agricoltura e pastoralismo

acqua/wash

appoggio a organizzazioni di base, della societa civile e reti
influenza sulle politiche di sviluppo

minori

prevenzione dalla tratta

diritti delle donne

empowerment di genere

diritti dei popoli originari e/o oppresst

appoggio a organizzazioni della societa civile e reti
advocacy

migrazioni

land grabbing

promozione della resilienza delle comunita affinché siano
in grado anticipare, prevenire, reagire, rispondere alle crisi
sicurezza alimentare / input produttivi

prevenzione della malnutrizione materno-infantile

wash e igiene

governance

interventi puntuali di aiuto umanitario in contesti

specifici e circoscritti e funzionali all’emergenza

lotta contro la desertificazione e ’erosione

gestione delle risorse naturali basata sulla comunita
promozione dell’economia verde e circolare
agro-ecologia

educazione ambientale

promozione dell’energia rinnovabile

governance e gestione dei rifiuti




CISV opera in Burkina Faso dal 1990 e nonostante

la grave crisi umanitaria e 'instabilita che ha investito

il paese, siamo riusciti a dare continuita alle nostre
attivita, in ambito di sviluppo sostenibile e lotta

ai cambiamenti climatici, grazie a partenariati

strategici e stabili e alla vicinanza e all’interazione

con le comunita locali.

Nel sud-ovest del paese abbiamo lavorato per migliorare
la sicurezza alimentare e i redditi agricoli intervenendo
nella produzione e nella valorizzazione dei prodotti
delle filiere riso, orticola, sesamo e ni¢bé (il fagiolo
locale), anche al fine di promuovere la diversificazione
alimentare e prevenire la malnutrizione
materno-infantile.

Abbiamo sostenuto le imprese del centro-est

del paese promovendo la creazione di impieghi

dignitosi nel settore dell’economia verde, della diffusione
¢ dell’'uso di tecnologie innovative e resilienti
caratterizzate da ridotto impatto ambientale.

Negli ultimi mesi del 2022, abbiamo avviato un progetto
nei quartieri periferici della capitale Ouagadougou,

con I'obiettivo di migliorare le capacita delle comunita
vulnerabili di prevenire e trattare la malnutrizione acuta
nei neonati fino ai bambini di cinque anni.

Una risposta alla crisi umanitaria che ha spinto molti
burkinabe a fuggire dalle zone nord del paese

per dirigersi verso le citta del centro-sud, che,

seppure in condizioni di estrema precarieta, garantiscono
loro maggior sicurezza (al momento della redazione

di questo rapporto, fonti delle Nazioni Unite

riferiscono di 2.000.000 di sfollati interni,

per la maggior parte bambini).

titolo finanziatore
progetto

Burkina
Faso

PROGETTI : 6
VOLUME: 523.737,83 €

FINANZIATORI: AICS, Enabel, IFAD, Norad,
Regione Piemonte, CISV.

Anche quest’anno abbiamo accompagnato le relazioni
¢ le attivita di cooperazione decentrata che 1 Comuni
piemontesi realizzano in partenariato

con i loro omologhi del Burkina Faso, sostenendo
percorsi di promozione e di partecipazione

di giovani e donne attraverso ’occupazione.

partner macro area -
di intervento principale

LOTTA AL CAMBIAMENTO CLIMATICO

* 43 imprese di energie rinnovabili e 43 imprese di gestione
dei rifiuti accompagnate tramite servizi di coaching
e sovvenzioni per espansione

* organizzati 2 eventi multi-attori per lo sviluppo di relazioni
di affari B2B (business-to-business, scambi commerciali
che avvengono tra imprese industriali, commerciali
e di servizi) e partnership pubblico-private

* fornite sovvenzioni per 'accesso a servizi e beni legati
alle energie rinnovabili e alla raccolta det rifiuti
a 684 famiglie e 8 imprese

* 1.383.158 persone (dato stimato su base statistica)
sensibilizzate all’adozione di pratiche di protezione
ambientale e riduzione dell’impatto dei rifiuti

* siglato un protocollo di accordo con il Ministero
dell’Ambiente per 'attivazione di iniziative
di sensibilizzazione sulle pratiche verdi

* 86 imprese sensibilizzate sulle tematiche del lavoro degno
e della sicurezza in ambiente di lavoro

SVILUPPO SOSTENIBILE
IN AMBITO RURALE E URBANO

* 106 momenti di sensibilizzazione sulla nutrizione realizzati

® 150 dimostrazioni culinarie realizzate

¢ 1 inchiesta finale CAP (Conoscenza, Attitudine,
Pratica) realizzata

¢ 18 ASBC (Agenti di Salute Comunitaria di Base) e 5 agenti
di salute formati in ANJE (Alimentazione del Neonato
e del Bambino) e diversificazione alimentare dell’adulto

* 24 imprenditori delle filiere agricole e di prodotti non lignei
e “punti focali nutrizione” di organizzazioni di produttori
formati in diversificazione alimentare e agricoltura
sensibile alla nutrizione

* 17 agenti agricoli formati in agricoltura sensibile
alla nutrizione

* 8 trasmissioni radiofoniche sul tema della nutrizione
realizzate e diffuse con 200 repliche

* 86 sessioni di dimostrazione culinaria realizzate

® 170 gruppi di discussione per ’educazione nutrizionale
tra pari a livello comunitario e 116 scambi informali
di sensibilizzazione nutrizionale organizzati

* 13 orti scolastici installati

* 312 visite agli orti scolastici con insegnanti
e allievi organizzate

* Insegnanti, genitori e membri del personale scolastico
formati in installazione e gestione di orti scolastici

® 156 sessioni di formazione degli studenti sulla nutrizione
e Palimentazione sana organizzate

* 13 sessioni di formazione sulla diversificazione
dell’alimentazione tenute

* 30 ASBC (Agenti di Salute Comunitaria di Base)
formati sulla nutrizione

¢ 20 punti focali di organizzazioni contadine formati
sulla nutrizione.

¢ 100 sedute di dimostrazione culinaria, 100 scambi
comunitari e 100 scambi educativi presso le comunita
e le organizzazioni contadine tenuti

¢ Installati 20ha di produzione di patata dolce
a pasta arancione

* 20 campi scuola contadini organizzati e animati

BENEFICIARI DIRETTI:
25.524
(17.643 donne — 7.881 uomini)

BENEFICIARI INDIRETTTI:
178.700

SDG:1-2-3-6-7-8—-11-12
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In continuita con il processo avviato nel 2020,
abbiamo operato per promuovere

migliori opportunita di impiego per giovani

nelle regioni di Zinder, Tillabéri e Niamey;,
conciliando il rafforzamento e 'ammodernamento delle
filiere orticole e del latte, incrementando

il numero di produttori coinvolti,

con la promozione di attivita imprenditoriali giovanili.
Questultimo segmento di lavoro ha generato

un grande entusiasmo presso 1 giovani nigerini,

che hanno potuto esprimere la loro creativita
imprenditoriale ricevendo I'accompagnamento

e 1 fondi necessari per I’avvio

delle loro micro-imprese a carattere innovativo.

Il Niger purtroppo non ¢ stato esente

dalla crisi sociale ed umanitaria che interessa

molte aree del Sahel e il numero di rifugiati

in provenienza dai vicini Burkina Faso e Mali non fa
che aumentare, con un conseguente

addensamento di popolazione

nelle zone occidentali e frontaliere del paese.

Ed ¢ per far fronte a questa situazione,

che a meta dell’anno abbiamo avviato

un intervento di resilienza, promuovendo

una strategia multisettoriale per il miglioramento delle
condizioni di vita della popolazione vulnerabile

di Tillabery e Say, in particolare donne e bambini
con meno di 5 anni, facilitando

’accesso a servizi di prevenzione della malnutrizione
e a un cibo sano, locale e nutriente.

Obiettivo lavoro: MININT
innovazione di filiere

agro-pastorali e microimprese

per occupabilita giovanile

in Niger

Donne in azione AICS
per il miglioramento

della sicurezza alimentare

e nutrizionale delle popolazioni

vulnerabili di Tillaberi e Say in Niger

Niger

PROGETTI : 2

VOLUME: 606.851,24 €

FINANZIATORI: Ministero dell’Interno, AICS.

Movimento Aftica 70, SVILUPPO SOSTENIBILE
Hydroaid, CISAO, IN AMBITO RURALE
FCMN Niya, E URBANO

GAJEL Sudubaba

ACRA, RESILIENZA

FUGPN Mooriben IN CONTESTI FRAGILI

SVILUPPO SOSTENIBILE
IN AMBITO RURALE E URBANO

® 24 cooperative di produttori orticoli ¢ della filiera
latte e 36 micro-imprese giovanili sostenute
con sovvenzioni per investimenti produttivi o per 'avvio
* 1.103 imprenditori di cooperative o piccole imprese
accompagnati tramite servizi di coaching;
* Organizzati 2 eventi della carovana artistica
Migr’Action in aree urbane coinvolgendo 2.259 giovani
¢ 11 giornalisti formati in utilizzo di un linguaggio
corretto in materia di migrazione nella stampa
¢ 15 tecnici e referenti di organizzazioni contadine
formati in gestione delle risorse idriche
ed elaborazione di piani di gestione delle risorse idriche
* 1.074 membri di cooperative formati in tecniche
di produzione agro-ecologiche e gestione cooperativa

RESILIENZA IN CONTESTI FRAGILI

* 400 kit alimentari forniti a donne vulnerabili
* 400 donne formate in pratiche di base per la nutrizione
® organizzati 2 eventi a porte aperte

per la sensibilizzazione nutrizionale presso

2 Centri di Salute Integrati

SDG:1-2-3 —-8-12

Eo HLULTS i i s Sy M

L ICOMERAC CiTE | m

BENEFICIARI DIRETTTI: 800
(800 donne)

y BENEFICIARI INDIRETTI: 6.400

24



Nei primi mesi dell’anno abbiamo concluso le attivita

di sostegno socio-economico a giovani, donne e migranti
di ritorno, nelle regioni di confine tra Senegal, Guinea

e Guinea Bissau, con attivita di sensibilizzazione

e comunicazione e la creazione di una piattaforma

on line per facilitare la ricerca d’impiego.

Le attivita di comunicazione e sensibilizzazione,

sul tema delle migrazioni, si sono svolte

sia nei paesi d’intervento che in Italia.

E continuato il sostegno all’allevamento, fondamentale
per la sicurezza alimentare dei paesi saheliani

a vocazione pastorale. Abbiamo abbinato tradizione

e tecnologia, permettendo agli allevatori di avere

un sistema di scambio informatico di informazioni relati-
ve alla disponibilita di mangime per gli animali,

in particolare per quelli in situazione di mobilita.

Nella Regione di Saint Louis, nel Dipartimento di Podor,
ci siamo mobilitati per il raggiungimento della sicurezza
alimentare, per il miglioramento della nutrizione

e per promuovere un’agricoltura sostenibile interagendo,
in primis, con le popolazioni piu vulnerabili.

Nel quadro della cooperazione decentrata piemontese
con il Senegal, abbiamo continuato a facilitare

il dialogo istituzionale e quello con la societa civile
affinché, in ottica di scambio di esperienze

e co-programmazione, si possano definire strategie
volte a offrire maggiori opportunita

di inserimento lavorativo e di lavoro dignitoso

per giovani e donne nel Comune di Louga.

M.L.G.R.A. Migrazioni, AICS

Impiego, Giovani, Resilienza,

Auto impresa

DIGIT-ALF — Digitalizzazione Fondazione Cariplo

per I’Allevamento nel Ferlo

Progetto di Attenuazione della Fame 8x1000

e di sostegno alla Sicurezza Alimentare  dello Stato
nei Comuni di Dodel

¢ Gamadji Saré del dipartimento

di PODOR

RETI AL LAVORO: AICS, Enti
percorsi in comune Locali piemontesi
per giovani e donne in Senegal

PROgramma di Valorizzazione AICS
dell'Tmpresa VErde e Sociale

per 'innovazione, la crescita

e il lavoro (PRO-VIVES)
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PROGETTI : 3

LVIA, COSPE,
AD, CARP

RBM, PROSE

CORAD

Regione Piemonte,

Comune di Louga,

CEFAM, Comune di Torino,
RETE, ENATP

CAPER, FAPAL, ESPERE,
LVIA, RETE, CISAO,
PIN, Mercato Circolare

VOLUME: 311.759,91 €

Senegal

FINANZIATORI: AICS, Fondazione Cariplo,
8x1000 dello Stato, Enti Locali piemontesi.

Negli ultimi mesi dell’anno abbiamo dato I’avvio
ad un importante progetto triennale

che vuole promuovere le catene del valore

e le politiche a favore delle micro/piccole/medie
Imprese a carattere sociale e ambientale con I’approccio
della «green economy» e dell'innovazione digitale
nelle Regioni di Saint Louis, Louga, Thies e Dakar.

SVILUPPO SOSTENIBILE
IN AMBITO RURALE
E URBANO

SVILUPPO SOSTENIBILE
IN AMBITO RURALE
E URBANO

SVILUPPO SOSTENIBILE
IN AMBITO RURALE
E URBANO

SVILUPPO SOSTENIBILE
IN AMBITO RURALE
E URBANO

SVILUPPO SOSTENIBILE
IN AMBITO RURALE
E URBANO

SVILUPPO SOSTENIBILE
IN AMBITO RURALE E URBANO

* Attivazione di una piattaforma online per la ricerca
di impiego a beneficio di migranti

* 2 eventi di sensibilizzazione sul tema della migrazione
irregolare

¢ Realizzati 1 video clip, | traccia musicale e 1 documentario
sul tema della migrazione

* 1.200 allevatori hanno accesso e utilizzano un’applicazione
per acquistare mangime

® 6 magazzini di alimenti per il bestiame sono in grado
di ricostituire il fondo necessario per 'acquisto
di 20 t di mangime

® 750 bambini di eta compresa tra16 e 159 mesi hanno
superato la fase critica della malnutrizione acuta moderata

* | campagna di sensibilizzazione sulle buone
prassi in materia di nutrizione

¢ Identificati 40 ha di perimetri irrigui da riabilitare

| * 10 ausiliari veterinari formati

¢ Costituzione di 1 quadro permanente di concertazione
locale multi-stakeholders per identificare e promuovere
politiche locali funzionali all’occupabilita giovanile

SDG:2-3-4-5-8-12-16

e 5 s DECINT wi
ipcainm ALY

[les = ]

. BENEFICIARI DIRETTI: 23.326

(13.333 donne — 9.993 uomini)

BENEFICIARI INDIRETTI: 399.500
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112022 ¢ stato per noi un anno di riorganizzazione,

di ridefinizione strategica e di nuova progettazione,

per adattare la nostra presenza nel paese all’evoluzione
del contesto sempre piu afflitto dalla crisi nazionale

che oramai interessa il Mali da piu di 10 anni consecutivi.
I progetti citati qui, iniziati ufficialmente nel 2022,
vedranno avviare le attivita e produrre i risultati nel 2023.

La situazione nazionale induce molte popolazioni

delle aree rurali, in particolare del centro nord del paese,
a raggiungere alcune grandi citta del sud, considerate
piu sicure, determinando un incremento

della popolazione in ambito urbano e mettendo
ulteriormente sotto stress le gia precarie zone periferiche.

A seguito di questa situazione che determina nuove forme
di poverta, ed in linea con la nostra strategia nell’area
saheliana interna, negli ultimi mesi dell’anno abbiamo
avviato un progetto in uno dei comuni piu fragili della
capitale Bamako, con I'obiettivo di incrementare I'inclusione
socio-economica urbana e la protezione della sua
popolazione, con un particolare riguardo a gruppi vulnera-
bili quali giovani, donne, sfollati ¢ migranti di ritorno.

Per non abbandonare comunque le popolazioni rimaste

in contesto rurale, sempre negli ultimi mesi dell’anno
abbiamo predisposto ’avvio di un progetto mirato

a rafforzare le capacita di sussistenza e resilienza

delle categorie piu vulnerabili della popolazione colpite

dal conflitto nelle regioni del centro-nord del paese, ridu-
cendone I'esposizione all’'insicurezza alimentare,

alla malnutrizione infantile e potenziando 'accesso

ai servizi sanitari di base di qualita e con equita di genere.

titolo finanziatore
progetto

BENEFICIARI DIRETTI: 800 studenti

Mali

PROGETTI : 3
VOLUME: 24.934,40 €

FINANZIATORI: AICS,
8X1000 Chiesa Valdese, CISV.

A latere di questo lavoro organizzativo, abbiamo
anche distribuito del materiale didattico ed igienico
in alcune scuole di Bamako, Kayes e Segou, grazie
ad un intervento puntuale ma prezioso

per la qualita dell’'insegnamento primario.

SDG:1-2-3-4-8-11

=

it

partner macro area

di interveto principale

DIFESA DEI DIRITTI
E LOTTA ALLE VIOLENZE

* Fornito materiale didattico ed igienico
a 4 scuole primarie di Bamako, Kayes e Segou

Il bacino idrografico del fiume Senegal

interessa quattro paesi: la Guinea, il Mali,

la Mauritania e il Senegal. Questi Stati collaborano

da decenni per la messa in valore, la protezione

e la salvaguardia di questo spazio naturale

che rappresenta una risorsa imprescindibile

per l'accesso all’acqua, la produzione

e lo sviluppo per tutta I’Africa Occidentale.

I in questa dinamica integrata di cooperazione
regionale che CISV ha svolto un segmento

di un programma finalizzato a valorizzare la risorsa
idrica, combattere la degradazione ambientale lungo

il bacino del fiume e garantire alle comunita

una vita dignitosa e la possibilita

di migliorare I’accesso alle risorse.

Le attivita si sono svolte nella centralissima e verdissima
Regione di Mamou, in particolare nel Comune di Tolo.
Nello specifico siamo intervenuti per migliorare

la protezione delle risorse in acqua,

del suolo e dell’ambiente attraverso il rafforzamento
dell’impegno e delle competenze della comunita locale
per una gestione sostenibile delle risorse naturali.

Un altro intervento, questa volta in ambito agricolo,

¢ stato realizzato nella regione di Kan-Kan,

nel nord-ovest dal paese, facendo come in altri contesti il
link tra produzione e alimentazione. Il progetto,

che st estendera anche per quasi tutto il 2023,

sta incrementando la resilienza ¢ le capacita produttive
dei piccoli produttori nelle filiere d’intervento

(avicola, orticoltura, riso, igname, mais) per soddisfare
il fabbisogno alimentare locale e contribuire
all’arricchimento della dieta guineana.

titolo finanziatore
progetto

SVILUPPO SOSTENIBILE
IN AMBITO RURALE E URBANO

* 480 produttori formati sulle tecniche di produzione,
trasformazione e commercializzazione
dei prodotti agricoli e sull’utilizzo di prodotti
fitosanitari a orientamento agro-ccologico

* 4 federazioni di produttori hanno ricevuto
macchinari per la trasformazione e inputs agricoli

BENEFICIARI DIRETTI: 4.495
(2.408 donne — 2.087 uomini)

BENEFICIARI INDIRETTI: 12.800

Guinea
Conakry

PROGETTTI : 2
VOLUME: 371.478,82 €

FINANZIATORI: AICS, 8x1000 dello Stato.

SDG:2-3-8-15

| ™

partner macro area

di interveto principale

LOTTA AL CAMBIAMENTO CLIMATICO

* 9 ha di terreno rimboschiti

* 12 ha di perimetri irrigui irrigati

* 397 persone formate in gestione integrata

* 159 persone formate in tecniche agro ecologiche

* Riabilitazione di un’opera di protezione degli argini
* Costruzione di un’opera di costruzione degli argini
* 6 punti d’acqua riabilitati

* 10 artigiani formati e equipaggiati

* 843 famiglie utilizzano cucine migliorate

* 1 piano di gestione e utilizzo delle bioenergie
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Nel periodo abbiamo portato a chiusura
un’interessante esperienza progettuale

multi-paese, realizzata nel nord del Senegal

e nel sud della Mauritania, nei dipartimenti

di Trarza e Brakna, dove le attivita hanno riguardato
1 Comuni di Mbalal, Rosso, Tékane, Keur Macene,
Magam Ibraim, Bogué e Bababé.

Il progetto, svolto in contesto prevalentemente
pastorale ad alto rischio di desertificazione,

ha permesso di rinforzare ’autosufficienza alimentare
attraverso il miglioramento dei servizi offerti

alle popolazioni transumanti e di promuovere

delle buone pratiche di nutrizione realizzate

dalle donne a beneficio dei bambini ¢ delle bambine
e dei giovani pastori sugli assi di transumanza
transfrontaliera e net siti di arrivo.

Cambiando di ambito, ’altro processo progettuale
ha riguardato 1 diritti umani, I'inclusione

¢ autonomizzazione delle donne.

In Mauritania, in effetti, il riconoscimento del ruolo
della donna all’interno della societa ¢ ancora
estremamente marginale e le politiche a riguardo,
seppur esistenti, tardano nella loro applicazione,
per cui il loro impatto ¢ ad oggl irrilevante.

Ci siamo quindi impegnati, a fianco della societa civile
mauritana, in un intervento per promuovere
I'imprenditoria femminile, per assicurare

la leadership e ’autonomizzazione delle donne,

¢ la lotta contro la discriminazione

negli ambienti professionali.

Promotion de ’Entrepreneuriat Unione Europea
et de I’Autonomisation
des Femmes des régions du Trarz

et du Guidimakha (PEAF)

Progetto di Appoggio alla Resilienza 8x1000

e alla Sicurezza Alimentare dello Stato
nelle regioni di Trarza e Brakna

in Mauritania e di St. Louis,

Louga e Matam

in Senegal ~-PARSA

Mauritania

PROGETTI : 2
VOLUME: 52.776,01 €

FINANZIATORI: Unione Europea,
8x1000 dello Stato.

La strategia e le soluzioni tecniche adottate
sono anche frutto della capitalizzazione

del ventennale lavoro che CISV ha realizzato,
e sta ulteriormente promuovendo, nel settore
della difesa dei diritti e della lotta alle violenze
in altri paesi del mondo, in particolare quelli
dell’area dell’America Latina e Caraibica.

ID, GNAP DIFESA DEI DIRITTI E
LOTTA ALLE VIOLENZE
GNAP RESILIENZA
IN CONTESTI FRAGILI

- .

.
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DIFESA DEI DIRITTI
E LOTTA ALLE VIOLENZE

* 12 microimprese selezionate
¢ 1 studio sulle attivita economiche valorizzabili
e 1 sistemi economici solidali esistenti
® 1 campagna di sensibilizzazione sull'imprenditoria
femminile e le opportunita socio-economiche
¢ 1 studio diagnostico sulla partecipazione, I'occupazione
femminile e gli ostacoli all'impiego delle donne,
la percezione delle popolazioni e gli stereotipi di genere
¢ 1 strumento didattico sui diritti delle donne

RESILIENZA IN CONTESTI FRAGILI

* Dotazione di materiale per 2 negozi comunitari,
2 macellerie e 2 centri di trasformazione del latte
¢ Formazione di 100 donne sulle tecniche
di trasformazione e la gestione finanziaria

BENEFICIARI DIRETTI: 40.800
(15.750 donne — 25.050 uomini)

BENEFICIARI INDIRETTI: 87.715



CISV non ¢ un’organizzazione umanitaria, Durante tutto I’anno abbiamo lavorato

ma se una crisi si manifesta in un contesto per consolidare la leadership delle difensore indigene
in cui siamo presenti con le competenze necessarie, maya nella promozione e difesa dei diritti umani
ci mettiamo a disposizione per rispondere all’emergenza. ¢ delle liberta fondamentali in Guatemala,
Questo ¢ esattamente quello che abbiamo a partire dal diritto delle donne e delle giovani
fatto in Haiti nel 2022, impegnandoci in attivita a una vita libera dalla violenza.
di emergenza educativa per permettere ai bambini = =
¢ alle bambine di riprendere le attivita scolastiche, I coordinamento delle attivita si ¢ svolto
ricostruendo ed equipaggiando alcune principalmente nella Regione Ixil,
scuole distrutte dal terremoto che ha flagellato nel Municipio di Nebaj, in cui lavoriamo
il sud-est del paese nell’agosto 2021. da anni grazie alla presenza di cooperanti,

In questo ambito di ricostruzione, abbiamo volontari e volontarie.
dedicato una particolare cura ai bambini con disabilita e
una grande' attenzione all.a promozione. | o e 186.851,49 € ' Abblamp sostenuto !e donne. 1nc.11‘ger.1€ VOLUME: 86.531,26 €
di corrette pratiche igieniche. difensore nella relazione con il sistema giudiziario
uando hanno denunciato e chiesto giustizia .
. . . . _ quan no o e st FINANZIATORI: Unione Europea,
Ci siamo inoltre impegnati per migliorare e riparazione dignitosa, per individuare le buone 8 .

5 . . LS . . x1000 Chiesa Valdese,
I'inclusione e la trasparenza del processo elettorale pratiche e 1 principali ostacoli che si registrano
nazionale, sostenendo le organizzazioni locali in questi delicati percorsi di giustizia e riscatto sociale.
della societa civile, 1 giornalisti e 1 partiti politici,
predisponendo anche una piattaforma di allerta
precoce che permette di segnalare ¢ monitorare
gli incidenti relativi al processo elettorale.

PROGETTI : 2 PROGETTI : 2

FINANZIATORI: Chiesa Valdese,
Caritas Italia, Unione Europea, CISV.
FAI (Fondation Assistance Internationale).

Malgrado il contesto, siamo comungque riusciti

a portare a termine tutta la programmazione
progettuale che ci eravamo prefissati.

Questi risultati sono dovuti alla solidita e armonia
del consorzio con Progettomondo, con cui
lavoriamo insieme in Haiti da quasi dieci anni.

Abbiamo avviato lo studio tecnico per la costruzione
di una casa di accoglienza per le donne

vittime di violenza, affinché possano trovare

un rifugio in attesa che il percorso di protezione
Lavorare in Haiti nel 2022 ¢ stato estremamente ¢ di denuncia generi i suoi effetti.
difficile a causa dell’insicurezza drammaticamente
aumentata e diffusa in tutto il paese.

Questa situazione ha messo a dura prova

le nostre équipe, ¢ quelle dei nostri partner,

e in alcuni momenti, in via precauzionale, abbiamo
dovuto anche sospendere le attivita.

SDG:4-5-6-16—-17 SDG: 5 - 16

titolo finanziatore macro area _
progetto di interveto principale

titolo finanziatore partner macro area _
progetto di interveto principale

RESILIENZA IN CONTESTI FRAGILI DIFESA DEI DIRITTI
E LOTTA ALLE VIOLENZE

¢ Installazione di 2 strutture semipermanenti

in altrettante scuole e riabilitazione della struttura * Redatto 1 manuale di formazione sulla trasparenza DIFESA DEI DIRITTI * Servizio continuativo di mediazione alternativa
muraria di una terza per la ripresa e la rappresentativita dei partiti politici E LOTTA ALLE VIOLENZE dei conflitti (56 casi mediati)
delle attivita scolastiche. * Prodotto 1 spot radiofonico da trasmettere o ) o o * 15 programmi radiofonici realizzati
* Distribuzione di kit scolastici per gli alunni in 3 scuole per almeno 12 mesi su 2 stazioni radio nazionali * Realizzati 3 gruppi focali nei 3 territori * 2 eventi pubblici di sensibilizzazione sul tema dei diritti
¢ Installazione di blocchi sanitari e sistema * Effettuato 1 diagnostico delle organizzazioni con 45 partecipanti per la raccolta di dati e della lotta alle violenze di genere
di pompaggio dell’acqua in 3 scuole della societa civile per dipartimento sull’accesso alla gustzia ® 6 corsi di formazione per 36 giovani su salute e diritti
* Distribuzione di kit igienico-sanitari e sistemi * [ sistema informatico (web/sms) di risposta rapida * Elaborato 1 rapporto di analisi giuridica e accesso sessuali e riproduttivi
di protezione personale in 3 scuole dei cittadini per la segnalazione degli incidenti alla giustizia * 2 corsi di formazione professionale di cucina

® Realizzati 7 incontri di scambio su esperienze e parruccheria per 31 donne e giovani
e buone pratiche per 'accompagnamento
di donne vittime di violenza di genere

* Accompagnamento legale e psicologico alle vittime
di violenza

¢ Kit di prima necessita (disinfettanti, mascherine,

alimenti di base di emergenza) distribuiti
BENEFICIARI INDIRETTI: 0 alle vittime di violenza BENEFICIART INDIRETTI: 2.500 (stima)

relativi al processo elettorale reso operativo
* Creata | piattaforma di risorse e riferimenti

sulle buone pratiche giornalistiche per la copertura
BENEFICIARI DIRETTI: 1.269 delle elezioni e sulla creazione di nuovi media

(673 donne/bambini — 596 uomini/bambini)

BENEFICIARI DIRETTI: 680
(679 donne — 1 uomo)
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Nel 2022 CISV ha accompagnato processi
comunitari e reti della societa civile
presenti nel paese.

Dal mese di maggio abbiamo sostenuto

1 partner locali nella regione del Cauca,

nel municipio di Toribio, in un programma legato
alla diffusione del Rapporto Finale

della Commissione della Verita e abbiamo
accompagnato alcuni incontri,

con diversi gruppi comunitari, su temi

come Memoria, Verita, Resistenza

del popolo indigeno Nasa.

Inoltre, durante tutto ’anno, abbiamo svolto

un monitoraggio costante del contesto,
specialmente delle zone di intervento dei partner
di CISV nel paese (dipartimenti del Cauca

e Putumayo), data la complessa situazione
socio-politica e un nuovo peggioramento

delle situazioni di violenza legate

al conflitto armato.

Abbiamo partecipato attivamente al Tavolo Amazzonia
di cui fanno parte OSC italiane della federazione
FOCSIV che operano nella zona amazzonica.

Si ¢ realizzato un lavoro di identificazione

di obiettivi e indicatori comuni in vista di costruire,

nel 2023, una proposta progettuale

concreta e congiunta, focalizzata alla protezione
dell’ambiente, dei diritti umani

e di costruzione della pace.

Progettazione CISV
€ accompagnamento
dei partner

Nell’anno sono state formulate altre due progettazioni:
la prima destinata a sostenere, nel dipartimento
del Cauca e con la popolazione Nasa, il rilancio

della filiera caffe, bloccata a causa del rincaro

delle materie prime; la seconda proposta progettuale
intende contribuire alla diffusione di culture di pace,
al contrasto della violenza e al rafforzamento
dell’etica pubblica e cittadina nel dipartimento

del Cauca, a sostegno del compimento

degli Accordi di Pace.

Colombia

PROGETTI : 0

VOLUME: 10.458,80 €

FINANZIATORI: CISV.

CECIDIC, DIFESA DEI DIRITTI E
CPAIS LOTTA ALLE VIOLENZE

CISV lavora in Venezuela dal 2000,

con una linea d’intervento che ha variato

nel tempo, ma che negli ultimi anni

ha dato la priorita alla promozione

e alla difesa dei diritti umant,

in particolare quelli di donne e giovani,

e alla protezione delle fasce piu vulnerabili
della popolazione, sempre piu afflitta

dalla crisi socio-economica ed umanitaria

che investe il paese da dieci anni e che ha spinto
milioni di persone ad oltrepassare le frontiere.

Nel 2022 CISV ha portato il suo sostegno

alla popolazione del Municipio Libertador
dello stato di Merida, da anni zona principale
del nostro intervento nel paese.

Il progetto ha contribuito al miglioramento
della condizione educativa e sanitaria

della popolazione fragile della regione andina
del Venezuela, favorendo I’accesso

ad un’assistenza integrale

(soclosanitaria, educativa) a bambine, bambini,
giovani e adolescenti in condizione di necessita
e migliorando, piu globalmente, 1 servizi

di medicina e di assistenza sociosanitaria

alla popolazione vulnerabile.

Progetto integrato di sostegno Fondazione
alle poverta educative, Chincherini
socio-sanitarie e materiali dovute

all’attuale crisi umanitaria,

nella regione delle Ande

Venezuelane

(Stato Mérida-Venezuela)

BENEFICIARI DIRETTI: 852
(511 donne — 341 uomini)

BENEFICIARI INDIRETTI: 1.000 (stima

Venezuela

PROGETTI : 1
VOLUME: 12.763,25 €

FINANZIATORI: Fondazione Chincherini.

SDG:2-3 —4

Fundacion Don Bosco, DIFESA DEI DIRITTI E
El Jardin de la Esperanza, LOTTA ALLE VIOLENZE
Cooperativa Caribana,

Evupan, PAULA

SVILUPPO SOSTENIBILE
IN AMBITO RURALE E URBANO

¢ Realizzato 1 programma alimentare
¢ Sostenuto | centro di appoggio psicopedagogico
e ricreativo
¢ Realizzato 1 programma completo di assistenza
¢ Realizzato 1 programma di attenzione alla famiglia
* Creazione di 1 orto urbano e familiare
¢ Realizzato 1 programma di attenzione
e accompagnamento offerto alle/agli adolescenti/giovani
* Formati 320 bambine/1i su promozione alla letto-scrittura
* Formati 12 adulti della comunita e docenti
in strategie di promozione alla lettura
¢ Appoggio finanziario mensile a 6 medici
e a 6 infermieri in internato studentesco selezionati
per buoni risultati scolastici e necessita
economiche personali e familiari
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In Italia, non solo sul territorio torinese,

ma anche a livello regionale (in particolare

in Liguria e Sardegna) e nazionale,

nel 2022 si ¢ continuato a lavorare con progettazioni
¢ azioni operanti su tre assi di lavoro: attivita

di educazione alla cittadinanza globale

(educazione ambientale, contrasto alle discriminazioni
e alle diverse forme d’odio, inclusione sociale...),
empowerment dei giovani e, attraverso le attivita
della cooperativa CISV Solidarieta,

contrasto alla poverta educativa.

N

E stato realizzato il progetto Insieme per I’Ambiente,
finanziato da AICS, nel cui ambito CISV

ha coordinato le attivita educative in Piemonte

¢ organizzato 1 corsi di livello nazionale

sul tema dei cambiamenti climatici.

Sul tema dell’Acqua due progetti, uno come partner
¢ uno come capofila ed entrambi finanziati
dall’Autorita d’ambito torinese ATO3,

hanno permesso di lavorare con docenti, studentesse
e studenti delle scuole secondarie di primo

e secondo grado, offrendo strumenti, contenuti,
metodologie e occasioni didattiche interattive

per lavorare e apprendere in maniera efficace
attorno ai temi dell’Acqua e dell’Agenda 2030

e contribuendo ad avvicinarli ad un profilo

di picna cittadinanza ambientale,

supportando le istituzioni scolastiche nella didattica
digitale integrata sul tema della salvaguardia

e protezione della risorsa idrica.

titolo finanziatore

progetto

Abbiamo scritto e presentato due importanti
programmi, uno come partner ¢ I’altro come capofila,
sut temi dell’Acqua (The Water Code TWC.

La formula per una gestione sostenibile delle risorse
idriche del mondo) e del Cambiamento delle narrazioni
sul tema delle migrazioni (Tutta un’altra storia — Nuove
cornicl narrative contro la discriminazione e ’odio).
Entrambi i1 progetti sono stati approvati

ed hanno avuto formalmente inizio nel dicembre 2022,
per cut le attivita che sono iniziate

e stiamo svolgendo nel 2023 saranno presentate

nel bilancio sociale del prossimo anno.

partner

Italia

educazione
alla cittadinanza
globale

PROGETTI : 4
VOLUME: 35.070,57 €

FINANZIATORI: AICS, ATO3, CISV.

BENEFICIARI DIRETTI: 3.467

BENEFICIARI INDIRETTI: 1000 (pubblico generico)

SDG:4-6-12-13

macro area _
di interveto principale

AMBIENTE e EaCG

* 560 Insegnanti formati e coinvolti nelle attivita dei progetti

* 130 Insegnanti partecipanti a webinar tematici

* 30 Insegnanti partecipanti a un percorso di tutoraggio
sulle tematiche de1 progetti

¢ 2807 Studenti partecipanti ai laboratori e coinvolti
nelle attivita dei progetti

* 70 Dirigenti scolastici formati e coinvolti nelle attivita
dei progetti

* | Libro “Destinazione Lago Dorato. 17 strade per il futuro
del Pianeta”, raccont illustrati per ragazzi dai 10 ai 13 anni
sui 17 Obiettivi dell’Agenda 2030 e sulle possibili soluzioni
per salvaguardare la risorsa idrica

Nel 2022 sono proseguiti i progetti di accoglienza,

in collaborazione tra CISV ETS e la cooperativa

CISV Solidarieta, nelle 3 case di accoglienza CISV nella citta di
Torino. In particolare la nostra organizzazione si ¢ specializzata
nell’accoglienza di donne e ragazze, alcune anche

con bambini e bambine. Le donne accolte provengono

da situazioni di persecuzione, di violenza, di guerra nei loro Paesi
di origine e si trovano sul territorio italiano come richiedenti
asilo e/o titolari di protezione internazionale. La finalita dell’ac-
coglienza CISV ¢ quella di offrire sia un sostegno temporaneo a
livello abitativo sia un accompagnamento lungo un percorso di
inclusione sociale per raggiungere I’autonomia lavorativa e abita-
tiva e, quindi, la piena integrazione nel tessuto sociale

del territorio e nel mondo del lavoro. Di fronte alle tante

e delicate problematiche delle donne che accogliamo (problemi di
salute fisica e psicologica, scarsa autonomia nell’accesso ai servizi
del territorio, difficolta di accesso al mondo del lavoro, ecc.)
CISV si pone P'obbiettivo di dare accompagnamento e sostegno,
anche grazie all’aiuto di personale volontario che viene coinvolto
nelle attivita con le ospiti (corsi di apprendimento gratuiti della
lingua italiana, accompagnamenti per questioni burocratiche

e sanitarie, piccoli lavori di manutenzione della casa, attivita ludi-
co-creative). E stato inoltre realizzato un progetto finanziato
dalla Fondazione CRT per ’'accompagnamento al lavoro delle
migranti accolte dopo I'accoglienza.

In risposta all’emergenza della guerra, CISV ha dato
accoglienza nella sua sede secondaria di Albiano d’Ivrea a un
gruppo di profughi ucraini, all'interno del sistema CAS Ucraini.
E proseguito il progetto Rifugio Diffuso nella Citta metropolitana
di Torino, che prevede ’accoglienza in nuclei famigliari.

titolo finanziatore

progetto

* 26 Donne partecipanti a percorsi di apprendimento
della lingua italiana, 29 Percorsi scolastici
attivati per conseguire la licenza media
1 Accompagnamento all’iscrizione universitaria

* 29 partecipanti a corsi di formazione professionale
12 Tirocini formativi di inserimento lavorativo
¢ 5 Inserimenti lavorativi

* 6 Inserimenti a scuola per i figli minori
e | inserimento al nido o alla scuola d’infanzia;

* 7 persone accolte in contesti familiari tramite
accoglienza diffusa, 5 inserimenti abitativi autonomi

Itali

accogﬁenza

PROGETTTI : 4
VOLUME: 252.083,80 €
FINANZIATORI: Ministero dell’Interno,

Prefettura di Torino, Comune di Torino,
Fondazione CRT, CISV

BENEFICIARI DIRETTI: 77
(69 donne, 8 bambine e bambini)

BENEFICIARI INDIRETTI: 0

SDG: 4-5-8-10

macro area
di interveto principale

ACCOGLIENZA E INCLUSIONE SOCIALE

* 32 Accompagnamenti per riconoscimento
dello status di rifugiate (15) e per richiesta permesso
di soggiorno (18), 12 Accompagnamenti Commissione
Territoriale per colloquio personale,
13 Notifiche esito Commissione internazionale
® 30 Iscrizioni al Servizio Sanitario Nazionale,
10 Accessi presso servizio di violenza sessuale
* 14 Iscrizioni al Servizio Territoriale Psicologia,
7 percorsti di supporto psicoterapeutico
¢ 2 nuclei familiari connessi ai servizi sociali
¢ 8 mamme coinvolte in 2 corsi di formazione
sulla salute materno infantile
* 16 profughi di guerra accolti
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CISV fa attivita di visibilita, sensibilizzazione

¢ informazione per far conoscere le tematiche

su cul lavora nei progetti di cooperazione internazionale,
di educazione alla cittadinanza globale, di accoglienza,

e 1temi e 1 valori su cui fonda la sua mission, cercando
soprattutto di dare voce a persone in Italia e all’estero
che spesso sono escluse dalla narrazione dei media

o a realta “scomode” e misconosciute.

Le attivita di comunicazione GISV sono volte

a promuovere anche 1 valori della Comunita che crede
in un’'umanita capace di condividere una stessa visione
del mondo basata su solidarieta, costruzione di cammini
di pace e rispetto per Pambiente.

Attraverso i social media e il web, con I'organizzazione di
eventi online e offline, la realizzazione di campagne

di comunicazione in rete con altri soggetti del terzo
settore e con pubblicazioni di approfondimento
raccontiamo e diffondiamo i principi in cui crediamo,

in un’ottica di scambio di visioni e buona convivenza.
La narrazione con cui comunichiamo vuole essere libera
da stereotipi, inclusiva, veritiera, critica, capace

di comunicare in maniera adeguata con i diversi

target di riferimento, con i quali CISV

vuole innanzitutto dialogare.

facebook
197 rost
FOLLOWER .
instagram
POST
169 storie
youtube FOLLOWER
12 vinro
VISUALIZZAZIONI . .
linkedin
POST
1.314 roLLowER
blog
13 ArTICOLI
newsletter
NUMERI
e e e 5.524 1scrirn
iniziative
territoriali
e digitali
EVENTI OFFLINE

comunicazione

FENEEN |PROGETTO ARTISTICO
NELL’AMBITO DEL PROGETTO MIGRA

IN SENEGAL

In continuazione con il tour di ottobre 2021,

a marzo 2022 ¢ stato promosso I'intero progetto Feneen
(altrove in wolof): una traccia musicale, un videoclip

e un documentario, che racconta gli scenari della cultura
urbana in Senegal attraverso un viaggio nella citta

e nella periferia di Dakar. Domenica 20 marzo 2022
alle 16.00 presso il Cinema Ambrosio di Torino ¢ stata
proiettata 'anteprima del documentario “Feneen”,

alla presenza di numerose personalita del terzo settore,
delle istituzioni locali e del panorama musicale torinese.
Alla proiezione del documentario ¢ seguito il lancio
della canzone Feneen su numerose piattaforme musicali,
a mezzanotte del 21 marzo.

E stato lanciato un comunicato stampa che ha portato
all’uscita della notizia del lancio della canzone

su numerose testate di settore ed ¢ stata realizzata

una campagna sui social media. Contemporaneamente,
il lancio ¢ stato fatto anche in Senegal a Dakar,
all’Istituto Italiano di Cultura: alla conferenza stampa

¢ seguita la prima proiezione in esclusiva

in contemporanea con I'Italia del documentario.

Un centinaio di persone ha assistito alla proiezione,

tra cui ’Ambasciatore d’Italia in Senegal, il direttore
dell’AICS Senegal e altre personalita del mondo

della cooperazione in Senegal. Il progetto Feneen ¢ stato
realizzato nell’ambito del progetto MIGRA,
cofinanziato dall’AICS - Agenzia Italiana

di Cooperazione allo Sviluppo.

PREMI E INCONTRI DAL MONDO

CISV ha organizzato, anche in collaborazione

con altre associazioni, 3 eventi sul territorio, dedicati

a far conoscere e dare testimonianza dell'impegno

delle comunita nel mondo: visita di scambio della
Presidente e della Direttrice dell’associazione Red de
Mujer Ixil - ASOREMI, ospiti in Italia per ricevere

il premio diritti umani, conferito dall’associazione
Opertiondaywork di Bolzano; premio haitiano dell’anno,
conferito da Haititalia, insieme a CISV, a Richardson
Viano, primo sciatore haitiano a partecipare

alle Olimpiadi di Pechino 2022; proiezione

del documentario “The power of passport”

di S. Carnino, un racconto sulla migrazione
centroamericana, all’interno della mostra Tierra
dell’artista Regina Jos¢ Galindo, nella sede del PAV
Parco Arte Vivente a Torino, con la presenza di Nazaria
Tum Sanic attivista guatemalteca, con cui CISV
collabora da tanti anni.

Nel corso della sua storia, CISV ¢ sempre stata generativa:
da idee e progetti sono nati molti soggetti

del Terzo Settore e non solo, enti autonomi

che oggi svolgono un ruolo importante nella societa

civile e sul territorio, specializzati in diversi ambiti,

ad esempio 1 viaggi solidali o I'attenzione all’ambiente

a partire dal riciclo e riuso, e naturalmente il lavoro

nelle scuole e con 1 giovani grazie alle costituzione

della cooperativa CISV Solidarieta, prima fra tutte

ad essere nata da una costola dell’associazione.

Essere socia fondatrice di ImpactSkills ¢ solo 'ultimo

di questi atti generativi, che ampliano

il settore di intervento di CISV attraverso

la specializzazione, e lo migliorano attraverso

competenze specifiche e risorse dedicate.

In un mondo in continua trasformazione anche

l’azione sociale si rinnova, le competenze richieste

a chi opera o a chi vuole inserirsi in questo settore

sono sempre piu multisciplinari cosi come sono
imprescindibili le competenze digitali.

Per questo CISV ha deciso, insieme ad altri soggetti,

di fondare ImpactSkills, una piattaforma innovativa

che ha gia alle spalle 102 percorsi formativi che hanno
coinvolto oltre 7.000 persone provenienti da 54 paesi

del mondo e realizzato 22 progetti in 9 paesi. Nasce, infatti,
dalla decennale esperienza di CISV con ONG2.0, network
di enti del non profit e dell’innovazione tecnologica

che hanno lavorato insieme per molti anni per supportare
I'uso delle tecnologie digitali nei progetti sociali

e di cooperazione allo sviluppo.

_ nel 2022
abbiamo realizzato

corsi
MASTER UNIVERSITARIO

“ICT for Development and Social Good”

Master di primo livello realizzato in collaborazione

tra I'Universita di Torino e CISV / ImpactSkills

Durata: 1 anno

Partecipanti: 22

Didattica: 1500 ore di studio suddivise in 208 ore

di lezione live, 287 ore di esercitazioni,

550 ore di studio individuale e 450 ore di tirocinio.

Live online e residenziale con docenti internazionali

ed esperti di altissimo livello.

Eil primo Master universitario in Italia incentrato
sull’applicazione delle tecnologie digitali nei progetti sociali
e di cooperazione internazionale, indaga in dettaglio

le potenzialita e 1 rischi delle IC'T

Information and Communication Technologies

applicate ai progetti di sviluppo in ambito agricolo, sanitario,
nella lotta alla poverta e nella difesa dei diritti umani.
Finanziato dalla Compagnia di San Paolo

e dall’Universita di Torino.

ié}n?vazione
iINnformazione
impactskills

Oltre a CISV, socia fondatrice di maggioranza, gli altri
enti fondatori di Impactskills rappresentano tutta I'Italia:
ACCRI Trento e Trieste, CELIM Milano,

COPE Catania, CVCS Gorizia, Informatici senza
frontiere Treviso, LVIA Cuneo e Torino, Progettomondo
Verona, Social innovation teams Milano.

Tra gli enti partner ci sono: Aspem (Cantu),

Amici dei Popoli (Bologna e Padova), Comi (Roma).
112022 ¢ il primo anno di attivita della start up

a vocazione sociale e dunque il primo in cui GISV

ha sperimentato attivita formative, in ambito sociale

e di cooperazione internazionale, e di progetto,
focalizzate sulle tecnologie digitali per lo sviluppo,
insieme e attraverso il nuovo ente.

NO CODE FOR GOOD

Percorso di formazione intensivo

Durata: 4 mesi, 7 marzo - 7 luglio 2022

Partecipanti: 15

Didattica: 6 mesi intensivi di formazione live online,

8 moduli e 5 laboratori applicativi, 83 ore live online,
120 ore di esercitazioni, 300 ore di tirocinio negli enti
non profit, presentazione di un prodotto finale,
emissione di digital Open Badge in collaborazione

con la SAA School of Management, un tutor dedicato,
accompagnamento all’inserimento lavorativo

II corso ¢ pensato per diventare sviluppatori di prodotti e
servizi digitali per gli enti sociali senza la necessita

di utilizzare linguaggi di programmazione, potenziando
la capacita di trasformazione digitale degli enti.
Sviluppare in No Code significa “combinare” porzioni
di codice gia scritto, sapendo comporre insieme

e utilizzare al meglio le decine di piattaforme

che oggi offrono ottimi servizi a costi contenuti.
Finanziato dalla Compagnia di San Paolo.
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vita associativa

Come indica la “C” del nostro acronimo,

CISV ¢ innanzitutto una comunita, in cui le socie

e 1 soci - donatori, volontari, dipendenti, partner,
collaboratori, simpatizzanti - condividono valori,
azioni di solidarieta e stili di vita.

Per mantenere vivo il tessuto comunitario,

all'interno dell’associazione esiste il Servizio Comunita,
composto da una ventina di soci e socie che sostengono
I’associazione con idee, riflessioni e attivita diverse.

Il loro prezioso impegno di volontariato permette

di mettere in campo diverse iniziative per essere

e riconoscerci comunita e contribuiscono a tenere vivo
quello spirito di Comunita che ci caratterizza

come associazione.

Incontri di riflessione su temi di attualita,
partecipazione a reti sul territorio, presenza

nelle mobilitazioni di piazza, in particolare nel 2022
per la Pace, pellegrinaggio in Terra Santa con Focsiy,
organizzazione del “campo base”, I’assemblea di fine
anno dell’associazione, partecipazione alla vita
associativa con l'organizzazione di momenti

di condivisione in occasione di feste e celebrazioni
significative per CISV (Pentecoste,

Festa di San Irancesco, Pasqua, Natale),
organizzazione dei “lavori comunitari” presso le due sedi
dell’ente, sostegno alle iniziative di cooperazione
internazionale e solidarieta sono solo alcuni esempi

di una partecipazione attiva che ¢ linfa vitale per CISV.

i 20 anni de El Barrio

I stato organizzato il 26 novembre 2022 un evento
celebrativo dei 20 anni di attivita di El Barrio,

nonché 1 20 anni di mobilita internazionale giovanile,
in particolare del Servizio Volontario Europeo in Vene-
zuela e Senegal e del Servizio Civile in Italia e nei Paesi
di presenza di CISV. Per celebrare questa occasione,
un gruppo di amici di CISV e di El Barrio ha organizza-
to un’apericena per festeggiare insieme:

con chi ha partecipato allo SVE, allo SCU e ai campi
di lavoro che CISV ha organizzato per molti anni,

con lo staff e con tanti amici e amiche condividendo
cibo, vino, musica e ricordi.

La serata e stata molto partecipata a ha raccolto tante
persone che hanno fatto la storia di CISV.

§ewizio
comunita

il campo base

Torino, 20 novembre 2022, “Parole di pace, azioni

di pace, contro la guerra mondiale a pezzi”.

Il Campo Base ¢ I’Assemblea annuale CISV

che approfondisce tematiche di attualita, rivolte anche
alla cittadinanza. Nel 2022 I’associazione

ha voluto riflettere sulla Pace con testimonianze
importanti della vita locale e nazionale, tra cui

Stefano Tassinari, Vice Presidente nazionale ACLI,
Angela Dogliotti, Vice Presidente Centro Studi Sereno
Regis e Marco Meotto, docente e promotore de

la Scuola per la Pace. Il campo base, che si ¢ svolto

a El Barrio, per tanti anni sede CISV, ¢ stato

anche 'occasione per iniziare un percorso di riflessione
strategica collettiva a partecipata con i soci e le socie,
per ragionare sull’assetto dell’ente nel futuro,

in un contesto in continua e rapida evoluzione.

CISV’Informa

Tra le iniziative che rafforzano il nostro senso

di appartenenza associativa, vi ¢ il notiziario interno
bimestrale dell’associazione Cisv’Informa, al suo
XXIT anno di pubblicazione, curato da un socio

ed ex-Consigliere.

Gli articoli, di informazione, riflessione

¢ approfondimento, sono scritti da soci e socie

¢ aggiornano la Comunita tutta sulle attivita realizzate
da CISV in Italia e nel mondo.

Il notiziario viene pubblicato on line sul sito
dell’associazione, inviato a tutti i soci e socie

tramite newsletter e distribuito anche in forma cartacea
a chi, amico e amica di CISV da lunga data,

vuole restare aggiornato sulla vita associativa.

CISV ha partecipato al Bando Next Generation You della
Compagnia di SanPaolo, orientato al rafforzamento
organizzativo dell’Ente attraverso processi

di razionalizzazione e crescita orientati alla propria
innovazione, sostenibilita e autonomia e, conseguentemente,
sulla capacita di essere leve di sviluppo per 1 territori in cui
operiamo e portarvi benefici diffusi e duraturi.

Gli obiettivi specifici, da raggiungere

con 'accompagnamento di consulenti professionisti

dello sviluppo organizzativo attraverso

un processo di analisi e di trasformazione strutturati,

sono 1 seguenti:

e massimizzare I'efficienza, 'efficacia
e 'impatto dell’ente, da un punto
di vista organizzativo e gestionale e con ’adozione
di un approccio consapevole orientato
allo sviluppo sostenibile nelle sue tre dimensioni
ecologica, economica e sociale;

e promuovere I'individuazione di modelli innovativi
nei processi di trasformazione dell’ente
e nelle azioni che ne conseguiranno;

* preparare I’ente a nuove opportunita
di sviluppo, posizionamento e fundraising,
con particolare attenzione all’aumento
delle possibilita di accesso alle risorse messe
a disposizione dalla programmazione europea
e dal PNRR e la maggiore autonomia
economico-finanziaria che ne puo derivare;

e promuovere il senso diffuso di partecipazione
alla sfida di contribuire collettivamente
allo sviluppo equo, duraturo e sostenibile
del territorio, allineato agli Obiettivi dell’Agenda
2030, all’Agenda europea 2021-2027
e alle Missioni del PNRR.

Nel 2022 si sono svolte le seguenti attivita:

Ad inizio anno si ¢ conclusa la prima fase del progetto, con
la consulenza di On! ¢ stato finalizzato il doc di assesment
realizzato in forma partecipata a fine 2021 e si ¢ scritto il
piano di sviluppo, necessari per la candidatura alla seconda
fase, presentata a meta febbraio e accolta con successo nel
maggio 2022.

Con 'accompagnamento di Arco, presentati gli obiettivi
principali e il piano di lavoro agli stakeholder interni (Consi-
glio Direttivo, dipendenti e collaboratori, soci, volontari...),
con gli stessi sono stati raccolti input relativi ai possibili oriz-
zonti d’impatto delle attivita di CISV in Italia e nel mondo e
quindi dopo una mappatura preliminare (svolta nel Campo
Base (Assemblea dei soci) del 30 novembre, il Consiglio Di-
rettivo ¢ stato accompagnato nella definizione degli ambiti

e modalita di intervento attuali e potenziali per il raggiun-
gimento degli obiettivi d’impatto e nell'identificazione dei
beneficiari delle attivita di CISV volte al cambiamento.

Il progetto si concludera a fine 2023 con la definizione di
una TOG (Teoria del cambiamento).

NGY

next
eneration
ou

banfalo. .
evoluzioni

Nel corso dell’anno si ¢ partecipato anche alla prima
fase del Bando Evoluzioni -Transizione digitale
nell’economia sociale, promosso dalla Fondazione stessa
e da Fondazione Cariplo nello stesso ambito di NGY,

principalmente per promuovere la pianificazione strategica,

attraverso la definizione di un piano pluriennale
d’'innovazione digitale integrato nella strategia
complessiva dell’ente e aumentare I'impatto sulla comunita
locale (grazie a un’innovazione organizzativa

e un’innovazione di prodotti e servizi) e migliorare

la capacita di reperire nuove entrate con appropriate inno-
vazioni organizzative e comunicative rese possibili

dal digitale.

Con la consulenza di Gnucoop, si ¢ presentato il piano
Innovativo e si ¢ preparata la candidatura

alla partecipazione alla seconda fase del progetto nel 2023,
puntando su due degli ambiti ritenuti strategici

e cruciali in un’ottica di innovazione tecnologica e digitale
per Peconomia sociale:

1. Digital transformation: innovazione digitale nei processi
organizzativi interni e di filiera, con la proposta

di implementare soluzioni digitali, aventi ’obiettivo

di favorire una gestione piu efficiente dei processi
organizzativi interni € un coordinamento complessivo

del monitoraggio e funzionamento delle attivita.

2. Data-driven organisation: i dati per le decisioni
strategiche, con la proposta di organizzare e sostenere

la filiera del dato, dalla sua creazione all’interoperabilita
delle banche dati, con il fine di raggiungere

una maggiore consapevolezza decisionale e strategica.
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UTILIZZO DEI FONDI

| |

| nNUumeri

del €
I costi di struttura e gestione, comprensivi

del costo del personale, sono stati di

composizione

uscite

utilizzo
di ogni euro speso

composizione

entrate

Presentiamo qui la suddivisione dei fondi €
raccolti da enti e istituzioni pubbliche e rappresentano il 10,3 % della spesa generale,

e private nell’arco del 2022. o pertanto
il &,7 / 0 dei fondi sono stati destinati

alla realizzazione dei progetti
in Italia e nel mondo.

centesimi SONO STATI DESTINATI AT PROGETTI

partners in loco

raccolta fondi da enti e proventi diversi

1 0 3 centesimi. HANNO SOSTENUTO I COSTI
e istituzioni |

DI STRUTTURA E GESTIONE

altri partner in italia ‘

€euro
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s 466.451 1% % i v . o
AICS : Se"WZ'Ong"akj/ ata\gtsa di organizzazione
UE 112.599 o aics , oo 0,38% e
accoglienza in italia A— -
ALTRI ENTI PUBBLICI ITALIANI  1.053.737 o 18% g europa fondi Util'zgat"’. c o
CONTRIBUTI SERVIZIO CIVILE 7.747 foer:giaslr?\palt/i 29% - c_>n92.g 2,57% per tipologia di attivita
5 ° e informazione ° \ . euro
ENTIRELIGIOSI 198,435 4% " innovazione 10% INTERNAZIONALE 2.189.668,15
FONDAZIONI/ENTI PRIVATT 743.023 - 4£1,85% ; : )
’ EDUCAZIONE ALLA
ALTRI PARTNER IN ITALIA 24.157 CITTADINANZA GLOBALE 35.070,57
PARTNER IN LOCO d : lla ONG2.0
E PROVENTI DIVERSI 19.345 © u&?é{ginneaﬁza INFORMAZIONEKINNOVAZIONE ~ 48.214,14
TOTALE 2.585.492 globale ACCOGLIENZA IN ITALIA
E IN EUROPA 261.091,70
enti religiosi A SERVIZIO CIVILE 9.884,42
(1) . .
altri enti ATTIVITA DI
ﬁglti)abrl"ic' ORGANIZZAZIONE E R&S 67.303,90
cooperazione TOTALE 2.611.232,88
inter?\azionale 83,86% ’
venezuela 0,53/0
andamento fondi mali 1,0% ombi y
ricevuti da enti mauritania 2,0% | [ colombia 0,4%
e istituzioni o ] guatemala ’ ‘ brasile 0,1%
fondi utilizzati |
2022 2.585.492 per area geografica %
2021  2.499.486 curo
2020  3.407.357 NIGER 606.851,24 23,2% niger
2019  4.791.642 BURKINA FASO 523.737,83
ITALIA&EUROPA 421.564,73
’ )
2019 2020 2021 2022 GUINEA (CONAKRY) 371.478,82 senegal S
SENEGAL 311.759,91
Notiamo come nell’anno 2022 HAITI 186.851,49
ci sia una lieve ripresa nei fondi raccolti GUATEMALA 86.531,26
da enti e istituzioni, in controtendenza MAURITANIA 52.776,01 14,2% 20,1%
rispetto ai tre anni precedenti, MALI 24.934,40 guinea burkina faso
le cui cause erano dovute al rallentamento di alcuni VENEZUELA 12.763,25 conakry
progetti a causa della pandemia da Covid-19 COLOMBIA 10.458,80 16,1%
che aveva diminuito il numero di attivita, BRASILE 1.525,15
ma anche il minor numero di progetti conseguiti TOTALE 2.611.232,89
negli anni precedenti. italia & europa
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da

fondi

privati

1. origine dei fondi associazioni, 5x1000
donati nell’anno € gruppl T
euro 8%
aziende 5,69
INDIVIDUI 143.174,50 ’
[di cui SOCI 27.510 euro] 6,8%
CAMPAGNE ED EVENTI i
SUL TERRITORIO 20.454,00 p: g%%%@?
PARROCCHIE
DIOCESI 14.791,00
AZIENDE 12.013,65 66,5%
ASSOCIAZIONI E GRUPPI 5.956,00 campaane & 9,5%
5X1000 18.866,02 ed '?a_\,gnti
TOTALE 215.255,17 sul territorio
individui

2. andamento raccolta

negli ultimi tre anni
2022 175.935,15
2021 183.915,44
2020 194.163,12

organizzazione
3. finalita della raccolta fondi 2020 2021 2022 34% Gztl,'/ggetti
euro
PROGETTI 115.678,15
ORGANIZZAZIONE ~ 60.257,00
TOTALE 175.935,15
mauritania 0,55%
. brasile 0,35%

4. raccolta fondi mali 1,15% | | colombia 0,05%

per paese guatemala |

euro QUInea 3,02

PROGETTI VARI
IN ITALIA E ALUESTERO 42.091,00 5,58%
SENEGAL 21.369,82 haiti 7,33% L .
BURKINA 16.519,99 ﬁ{?t%‘ﬁg' diversi
NIGER 14.855,00 36,39% e all’estero
HAITI 8.475,00
GUINEA 6.450,00  niger 12,84%
GUATEMALA 3.488,34
MALI 1.330,00
MAURITANIA 639,00
BRASILE 400,00 ’jﬁ/"
COLOMBIA 60,00 burkina 18,47%
RF PER PROGETTI 115.678,15 senegal

bilancio sociale

Attraverso la redazione e la pubblicazione

del bilancio sociale, CISV comunica con i propri
stakeholders, dando un’ampia visione non solo

delle attivita realizzate dall’associazione e dei progetti
educativi, di sviluppo e di accoglienza, ma anche

della strategia e degli orientamenti conformi alla mission,
con un dettaglio, una profondita e un’autenticita
orientata alla massima trasparenza.

DESTINATARI

SH generici: sostenitori, donatori istituzionali,
partner, soci, volontari,

collaboratori, cittadinanza.

Cisv’informa

Opuscolo associativo bimestrale distribuito online

e cartaceo che informa sulle iniziative pit propriamente
comunitarie dell’ente, redatto con 1l contributo di soci

e socie e con uno sguardo non solo a cio

che CISV realizza nel mondo, ma riportando

anche riflessioni sociali su temi solidali, ambientali

e di vita comunitaria.

DESTINATARI
soci e simpatizzanti.

DESTINATARI

Utenti web generici, sostenitori e donatori,
operatori di settore,

volontari e cittadinanza attiva, partners.

strumenti utilizzati
er comunicare

e risorse raccolte

e laloro

destinazione

sito web e social network

Sul web CISV si presenta nel suo complesso,

sia nell’ambito associativo-comunitario sia nell’ambito
operativo, con distinzione tra attivita e progetti in Italia

e nel mondo. L'obiettivo ¢ dare corpo alla complessita

di CISV, informare su quanto realizzato e stimolare

la partecipazione e il sostegno da parte dei donatori

di diversa tipologia e della cittadinanza, in risposta
all’essere associazione radicata sul territorio reale e virtuale.
La sua presentazione generale ¢ “multidirezionata” verso
vari destinatari: sostenitori e donatori, partners, operatori
di settore, volontari, soci, utenti genericl.

E la pubblicazione di informazioni rilevanti dell’ente

e dei progetti realizzati avviene anche attraverso un blog,
che raccoglie gli articoli scritti da cooperanti

all’estero, glovani in servizio civile, operatori/trici di settore
e beneficiari, con 'obiettivo di dare conto di una effettiva
partecipazione globale. Sul sito istituzionale dell’ente ¢
presente una sezione documentale con pubblicazione

dei principali documenti ufficiali dell’Associazione,
rispondente all’obiettivo della trasparenza (bilanci, codice
etico, policy e documenti di indirizzo).

11 sito principale ¢ collegato al sito di e-shop solidale
www.regalisolidal. cisvto.org, nato e alimentato per dare
sostenibilita alle cause sociali CISV attraverso la modali-

ta degli “acquisti” solidali, che dal 2021 sono stati quasi
tutti virtuali (acquista un desiderio per rendere migliore 1l mondo),
contribuendo in tal modo anche ad un minor impatto
ambientale (no oggettistica, no spedizioni), oppure sono
costituiti da oggetti e materiali che rispondono a certe
caratteristiche etiche e di sostenibilita (prodotti realizzati
dalle cooperative sostenute dai progetti realizzati, aziende
agricole del territorio, a km 0, ecosostenibili, piccoli
produttori, artigiani ecc ecc).

I social network (Facebook, Instagram, Linkedin, Youtube)
accompagnano la comunicazione, integrandola

con campagne di sensibilizzazione, raccolta fondi, appelli
e stimolano la partecipazione, anche attraverso pagine
locali net Paest di intervento CISV.

Infine attraverso una newsletter periodica, GISV informa
1 destinatari, suddivisi per target differenziati, delle proprie
attivita e progetti, con un invio mensile di info e news,

ad un pubblico prevalentemente nazionale; vengono inviate
newsletter specifiche ai soci, ai volontari, ai giovani o a liste
di contatti costruite ad hoc, anche in seguito

a esigenze specifiche det progetti in corso.
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EVENTI E CAMPAGNE

CAMPAGNA Abbiamo 1150 per una cosa seria

Raccolto: euro

Nel 2022 la campagna Focsiv

“Abbiamo riso per una cosa seria” un’iniziativa

nazionale a favore dell’agricoltura familiare in Italia

e nel mondo che si avvale della collaborazione

di Coldiretti, di Campagna Amica e della Fondazione Mis-
sio della CE, ¢ arrivata alla sua XX edizione.

I volontari di CISV, insieme ad altre 40 organizzazioni, alla
FOCGSIV e all’Azione Cattolica, hanno distribuito pacchi
di riso 100% italiano della FAT - Filiera Agricola Italiana,
a fronte di una donazione minima di 6 € per 1 kg di riso
Coldiretti, sostenendo I’agricoltura famigliare e chi lavora
la terra. CISV ha cosi sostenuto le azioni

del progetto in SENEGAL INSIEME NELLA LOTTA
ALLA MALNUTRIZIONE

(PAFSA — finanziato con 1 fondi 8x1000 dello Stato).

I weekend di lancio della Campagna nazionale

sono stati due: il 14-15 e il 21-22 maggio 2022.

La campagna ¢ sostenuta dalla comunicazione

sut social e su TV e stampa nazionale.

CISV ha distribuito 1400 kg di riso, coinvolto circa

20 volontari, 15 parrocchie, 1 gruppo territoriale, 2 scuole
e 1 mercato di Campagna Amica a Torino; ¢ continuato
anche il meccanismo della spesa sospesa: donando

per 1l progetto CISV, ¢ possibile regalare il pacco di riso

a favore dell’associazione Camminare Insieme, che viene
devoluto alle famiglie torinesi in difficolta.

PER AGGIORNAMENTI SULLA CAMPAGNA:
www.abbiamorisoperunacosaseria.it

CAMPAGNA  Insieme per gl ultimi

Raccolto: euro

La campagna nazionale di raccolta fondi

“Insieme per gli Ultimi” promossa da Focsiv

in collaborazione con Caritas Italiana, ideata a giugno
2020, ¢ proseguita nel 2021 e si ¢ chiusa nel 2022,

con 'obiettivo di contrastare ’aumento

delle diseguaglianze amplificate nel mondo durante

la pandemia. Con azioni a livello internazionale

per assicurare cibo, cure mediche, salute, istruzione, lavoro,
le attivita concrete realizzate mirano a costruire relazioni,
dialogo, pace e giustizia sociale, concorrendo allo sviluppo
integrale dell’'umanita. La Campagna nazionale

ha raccolto circa 490mila €, con 64 interventi in 45 Paesi
con 5 Caritas locali. CISV ha sostenuto un progetto

per sviluppare le opportunita di lavoro in Senegal,

con un focus sui giovani.

PER AGGIORNAMENTI SULLA CAMPAGNA:

www.insiemepergliultimi.it
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campagne
di sensibilizzazione
¢ raccolta fondi

CAMPAGNA  Quaresima di_fraternita

Raccolto: euro

L'ufficio Missionario Diocesano di Torino

ogni anno dal 1963 promuove in occasione

del periodo quaresimale la cosiddetta Quaresima di Fraternita
con il Terzo Mondo, con lo scopo di sensibilizzare

le comunita e 1 cittadini sul territorio e operare concretamente
contro la fame nel mondo cercando di intervenire

sulle cause che la provocano.

CISV ¢ una delle associazioni beneficiarie dell’iniziativa,

che prevede momenti di informazione e sensibilizzazione
presso le parocchie e una raccolta fondi finalizzata,
quest’anno, a sostenere le attivita del progetto in Niger
sull’agricoltura sostenibile e lavoro per 1 giovani.

Hanno aderito 14 parrocchie del territorio di Torino

e dintorni e alcuni gruppi parrocchiali e volontari.

CISV ¢ riconosciuta da molti parroci come associazione
attiva a rispondere ai bisogni del territorio

e questo ha facilitato 'accoglienza dell’iniziativa,

anche per la sua valenza di sensibilizzazione

sul temi della cooperazione.

INIZIATIVE E 5XMILLE

LE OCCASIONI SOLIDALI
Raccolto: euro

Da anni CISV offre la possibilita di celebrare

momenti importanti della propria vita (in particolare
nascite, matrimoni, battesimi, lauree, compleanni

e anniversari) o di ricordare la memoria di persone care,
attraverso un gesto solidale.

Le persone che scelgono di donare a CISV in queste
occasioni di vita importanti possono scegliere il progetto
cui destinare 1 fondi secondo 1l loro sentire

e far conoscere a chi partecipa il proprio

gesto di solidarieta.

SE VUOI CONOSCERE LINIZIATIVA O ADERIRE:
cisvto.org/partecipa

I REGALI SOLIDALI

Raccolto: euro

Attraverso lo shop solidale, CISV offre la possibilita

di acquistare doni ecosostenibili prodotti da aziende
agricole e artigianali del territorio, destinando

una parte del ricavato ai progetti di sviluppo, oppure

da la possibilita di fare un dono virtuale sostenendo
direttamente il progetto desiderato, che diventa un regalo
simbolico che combatte il consumismo e allo stesso tem-
po regala speranza e concretezza.

In particolare nel 2022 con lo sviluppo del digitale dovu-
to anche alle restrizioni e al cambiamento di vita,

1 regali virtuali hanno preso il sopravvento,
contribuendo a smaterializzare gli acquisti e il consumo
di oggetti superflui. Tra gli oggetti concreti, CISV

ha puntato sul karite, sostenendo cosi le cooperative

di donne in Burkina Faso.

In occasione del periodo natalizio il sito st arricchisce di
opportunita di regalistica solidale.
www.regalisolidali.cisvto.org

Iniziative
solidali
e Hxmille

5X1000 #SCEGLICISV
E FIRMA LA TUA DICHIARAZIONE
DI PACE E INDIPENDENZA

Raccolto: euro

Anche quest’anno, un importante sostegno

ai nostri progetti deriva dal contributo del 5x1000

a CISV, ottenuto grazie a tutti e tutte coloro

che esprimono la preferenza per la nostra organizzazione
con un atto di generosita importante che a chi dona
non costa nulla.

Con le entrate del 5x1000 contribuiamo soprattutto

a garantire diritti e opportunita di vita e lavoro

alle persone che, nei Paesi in cui lavoriamo in Africa

e in America Latina, sono colpite da ingiustizie,
insicurezza, malnutrizione e dalle conseguenze negative
dei cambiamenti climatici soprattutto legate

alla sicurezza alimentare e alle risorse naturali.

SE VUOI UNIRTT A NOI:

WWW.CISVtO.or

NELLA SEZIONE 5X1000 TROVI TUTTE LE INFORMAZIONI

O, SE SAI GIA COME FARE, FIRMA E SCRIVI IL CODICE FISCALE CISV
80101280016 IN FASE DI DICHIARAZIONE DEI REDDITI

valore 5x1000
e numero di firme

2091 18.866,02 ...
2020 23.414,24 ...
2019 26145,78 curo
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sostieniCISV

I1 vostro aiuto ¢ prezioso e fondamentale per realizzare

1 progetti nel mondo e le attivita in Italia.

Come sostenitori e sostenitrici di CISV sentiamo

che siete parte della nostra Comunita, perché sappiamo
che solo insieme possiamo fare tutto quello che abbiamo
voluto mostrare in questa pubblicazione.

dona

¢ online su www.cisvto.org/dona ora

e con bonifico bancario su Banca Etica
IBAN IT79C 0501801000000011106689

e con bollettino postale n. 26032102

Ricordati di intestare la donazione a CISV,

di indicare la causale del versamento con I'indicazione
del progetto e/o paese e di darci il tuo nome e cognome
e I'indirizzo e-mail, per poterti ringraziare e mandarti
gli aggiornamenti sui progetti e sulle nostre attivita.
Tutte le donazioni a favore di CISV,

tranne quelle in contanti, godono dei benefici fiscali e
sono deducibili/detraibili dal reddito.

5x1000

Donare il 5x1000 ¢ facile e per te non comporta esborsi,
mentre per CISV ¢ una fonte

di sostegno molto importante.

Scrivi il codice fiscale CISV 80101280016 e metti

la tua firma nella sezione “Sostegno degli Enti del Terzo
Settore iscritti nel RUNTS...”,

al momento della dichiarazione dei redditi.

Leggi 1 dettagli su
www.cisvto.org/news/dona-il-tuo-5x1000-a-cisv-2023

per essere
con noi!

come
contribuire

occasioni speciali

Puot sostenerci anche per condividere la tua felicita,
in occasione di una cerimonia, di un anniversario

o di qualsiasi altra ricorrenza, oppure in ricordo

di persone care, scegliendo di sostenere

un progetto CISV, scrivi a

promozione@cisvto.org

regali solidali

Puoi regalare un oggetto di artigianato dal mondo,

un regalo di produzione locale e sostenibile, un desiderio
simbolico, scegliendo tra le molte proposte che trovi

su www.regalisolidali.cisvto.org

lungo tutto I’anno o in occasione del Natale.

diventa volontario/a

Puoi collaborare attivamente e partecipare alle nostre
attivita di volontariato: dall’accompagnamento ai minori
in contesti fragili e nelle periferie, all’accoglienza delle
donne migranti per 'insegnamento dell’Italiano

e nelle attivita di socializzazione e integrazione,

ma anche organizzando eventi, concerti, o creando

un crowfunding per sostenerci, o partecipando

alle campagne di raccolta fondi sul territorio,

o promuovendo 1 nostri temi seguendoci sui social network

e alutandoci a diffondere 1 nostri messaggi.

altre o
informazioni

CISV non ha ancora un sistema di valutazione dell'impatto

ambientale delle sue attivita e del suo funzionamento.
Tuttavia, in molti progetti, ¢’¢ un’attenzione particolare
per un approccio a basso impatto, tra cui I'uso di pompe

per I'irrigazione alimentate a pannelli fotovoltaici (pompaggio
solare) in sostituzione delle piti comuni motopompe, alimentate

a combustibile fossile, ma anche I'utilizzo di tecniche
agroecologiche su vaste zone saheliane e non solo.
L’approccio Diritti Umani e parita di genere permea
tutte le attivita CGISV, talvolta si tratta di temi specifici
affrontati in alcuni progetti, ad esempio in Guatemala,

ma anche in Italia nei progetti di educazione alla cittadinanza

globale e di accoglienza migranti, nonché nelle campagne
di comunicazione contro il razzismo in rete, il bullismo
¢ le nuove narrazioni della migrazione.

Non esistono attualmente controversie o contenziosl in corso

rilevanti ai fini della rendicontazione sociale.

: . Agli associati | pa|azjone
o oS 4o a2 dell’organo di controllo
bilancio sociale
ho svolto nel corso dell’esercizio 2022 I’attivita

al 31.12.2022 - CISV ETS
di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale da parte della “CISV ETS”, con particolare riguardo alle disposizioni

di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in particolare,
quanto segue:

m la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale di cui all’art. 5,

co. 1, per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che ne disciplinano
I’esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle indicate nell’art. 5, co. 1, del Codice

del Terzo Settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie ¢ in base a criteri di secondarieta e strumentalita
stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107,

m il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, det principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con 1 sostenitori ¢ il pubblico, la cui verifica, nelle more dell’emanazione

delle linee guida ministeriali di cui all’art. 7 del Codice del Terzo Settore, ¢ stata svolta in base a un esame
complessivo delle norme esistenti e delle best practice in uso;

m il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo di tutte
le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per lo svolgimento dell’attivita statutaria;
I'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indict
di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice del Terzo Settore.

Al sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore,

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida
di cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Al sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2022 attivita di verifica
della conformita del bilancio sociale, predisposto dalla “CISV ETS”, alle Linee guida per la redazione del bilancio
sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019,
secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore.

La “CISV ETS” ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per Pesercizio 2022 in conformita alle suddette
Linee guida ed in conformita agli standard internazionali di rendicontazione.

Ferma restando le responsabilita dell’organo di amministrazione per la predisposizione del bilancio sociale secondo

le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, 'organo di controllo

ha la responsabilita di attestare, come previsto dall’ordinamento, la conformita del bilancio sociale alle Linee guida
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente incoerente
con 1 dati riportati nel bilancio d’esercizio e¢/o con le informazioni ed i dati in suo possesso.

A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino fedelmente attivita svolta
dall’ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento.

Il mio comportamento ¢ stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo

di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate dal CNDCEGC nel dicembre 2020. In questo senso, ho verificato
anche 1 seguenti aspetti:

m conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle Linee
guida;

m presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste

al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano portato alla mancata
esposizione di specifiche informazioni;

m rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra 1 quali 1 principi

di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di integrare le informazioni richieste esplicitamente
dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto st attesta che il bilancio sociale della “CISV ETS” ¢ stato redatto, in tutti gli aspetti
significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.
Torino, 3 giugno 2023.

L’organo di controllo

dott. Maurizio Carlo CICCONE

52



rendiconto
gestionale anno 2022

oneri e costi 2022 proventi e ricavi 2022

Oneri e costi 2022 2021 Proventi e ricavi 2022 2021
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 418.915 126.068 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 110 115
2) Servizi 1.356.586 1.422.666 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali - -
3) Godimento beni di terzi 54.976 29.390 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori - -
4) Personale 653.578 765.929 4) Erogazioni liberali - -
5) Ammortamenti 458 1.228 5) Proventi del 5 per mille 18.866 23.414
6) Accantonamenti per rischi ed oneri - 52.000 6) Contributi da soggetti privati 897.062 724.174
7) Oneri diversi di gestione 126.719 99.268 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi - -
8) Rimanenze iniziali - - 8) Contributi da enti pubblici 1.553.308 1.580.946
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali - - 9) Proventi da contratti con enti pubblici - -
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali - - 10) Altri ricavi, rendite e proventi 11.380 53.306
11) Rimanenze finali - -
Totale 2.611.233 2.496.549 Totale 2.480.726 2.381.955
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) - 130.507 - 114.594
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci - - 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori - -
2)Servizi - - 2) Contributi da soggetti privati - -
3) Godimento beni di terzi - - 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi - -
4) Personale - - 4) Contributi da enti pubblici - -
5) Ammortamenti - - 5) Proventi da contratti con enti pubblici - -
6) Accantonamenti per rischi ed oneri - - 6) Altri ricavi, rendite e proventi - -
7) Oneri diversi di gestione - - 7)Rimanenzefinali - -
8) Rimanenzeiniziali - -
Totale - - Totale - -
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) - -
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 7.696 8.543 1) Proventi da raccolte fondi abituali 205.440 183.915
2) Oneri per raccolte fondi occasionali - - 2) Proventi da raccolte fondi occasionali - -
3) Altri oneri - - 3) Altri proventi - 450
Totale 7.696 8.543 Totale 205.440 184.365
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 197.743 175.822
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari - - 1) Darapporti bancari - -
2) Su prestiti 724 - 2) Da altri investimenti finanziari - -
3) Da patrimonio edilizio - - 3) Da patrimonio edilizio - -
4) Da altri beni patrimoniali - - 4) Da altri beni patrimoniali - -
5) Accantonamenti per rischi ed oneri - - 5) Altri proventi - -
6) Altri oneri - -
Totale 724 - Totale - -
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) - 724 -
E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 646 655 1) Proventi da distacco del personale - -
2) Servizi 45.963 42.725 2) Altri proventi di supporto generale 125.587 146.470
3) Godimento beni di terzi 593 226
4) Personale 215.723 166.337
5) Ammortamenti 5.058 5.193
6) Accantonamenti per rischi ed oneri - 6.000
7) Altri oneri 2.131 670
8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali - -
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali - -
Totale 270.116 221.806 Totale 125.587 146.470
Avanzo/disavanzo attivita di supporto generale (+/-) - 144.528 - 75.336
Totale oneri e costi 2.889.769 2.726.898 Totale proventi e ricavi 2.811.753 2.712.791
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) - 78.017 - 14.107
Imposte 17.038 14.807
Avanzo/disavanzo d'esercizio dopo le imposte (+/-) - 95.055 - 28.914
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stato

patrimoniale anno 2022

attivo

A) Quote associative o apporti ancora dovuti
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali
1) costi di impianto e di ampliamento
2) costi di sviluppo
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno
4) concessioni, licenze, marchi ediritti simili
5) avviamento
6) immobilizzazioni in corso e acconti
7)altre
Totale
Il - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati
2)impianti e macchinari
3) attrezzature
4) altri beni
5)immobilizzazioni in corso e acconti
Totale
11l - Immobilizzazioni finanziarie, con separataindicazione aggiuntiva, per ciascunavoce dei
crediti, degli importi esigibili entro |I'esercizio successivo
1) partecipazioni in
a)imprese controllate
b)imprese collegate
c)altreimprese
Totale
2) crediti
a) verso imprese controllate
b) verso imprese collegate
c) verso altri enti del Terzo settore
d) verso altri
Totale
3) altri titoli
Totale
Totale immobilizzazioni
C) Attivo circolante
| - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie e di consumo
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) lavori in corso su ordinazione
4) prodotti finiti e merci
5)acconti
Totale
11 - Crediti, con separataindicazione aggiuntiva, per ciascunavoce, degli importi esigibili
oltre I'esercizio successivo
1) verso utenti eclienti
2) verso associati e fondatori
3) verso enti pubblici
4) verso soggetti privati per contributi
5) verso enti della stessa rete associativa
6) verso altri enti del Terzo settore
7) verso imprese controllate
8) verso imprese collegate
9) crediti tributari
10) da5 per mille
11)imposte anticipate
12) verso altri
Totale
111 - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) partecipazioni in imprese controllate
2) partecipazioni in imprese collegate
3) altri titoli

Totale
IV - Disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali
2) assegni
3)danaro evalori in cassa
Totale
Totale attivo circolante
D) Ratei e risconti attivi

&
o

2022

21.217
21.217

623.077

275
3.445

626.797

11.851
11.851

2.659.150
8.479
2.667.628
3.583.901
1.514

2021

24.844
24.844

623.077

733
4.462

628.272

11.851
11.851

11.851
664.968

234.099
107.486

334.229

19.229
696.065

839.923
750

6.778
847.451
1.543.516
2.114

passivo

A) Patrimonio netto
| - Fondo di dotazione dell'ente
11 - Patrimonio vincolato
1) Riserve statutarie
2) Riservevincolate per decisione degli organi istituzionali
3) Riservevincolate destinate da terzi
Totale
111 - Patrimonio libero
1) Riserve di utili o avanzi di gestione
2) Altreriserve
Totale
IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio
Totale patrimonio netto
B) Fondi per rischi e oneri
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) per imposte, anche differite
3)altri
Totale fondi per rischi e oneri
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
D) Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascunavoce, degli importi esigibili oltre
I'esercizio successivo
1) debiti verso banche
2) debiti verso altri finanziatori
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
4) debiti verso enti della stessa rete associativa
5) debiti per erogazioni liberali condizionate
6) acconti
7) debiti verso fornitori
8) debiti verso imprese controllate e collegate
9) debiti tributari
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
11) debiti verso dipendenti e collaboratori
12) altri debiti
Totale debiti, con separataindicazione aggiuntiva, per ciascunavoce, degli importi esigibili
oltre I'esercizio successivo
E) Ratei e risconti passivi

2022

15.000

3.104.129
3.104.129

682.854

682.854
95.055 -

3.706.928

99.758
99.758
242.243

30.947

15.888
17.826
48.598
52.969

196.229
122

&

2021

15.000

900.223
900.223

711.768
711.768
28.914
1.598.076

99.386
99.386
272.519

14.959

6.254
14.953
37.683

151.585

240.433
182

o
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